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SECCION TERCERA

Excma. Diputaciéon Provincial
de Zaragoza

AREA DE GESTION DE PRESIDENCIA
Servicio de Personal

Nim. 1.942

Esta Presidencia, por decreto nimero 329, de 28 de febrero de 2017, ha
dispuesto aprobar la lista de aspirantes admitidos y excluidos a la convoca-
toria aprobada por decreto nim. 2.665, de 30 de noviembre de 2016, para la
provision con cardcter interino de una plaza de técnico de relaciones labora-
les, vacante en la plantilla de personal laboral de la Diputacién Provincial de
Zaragoza, correspondiente a la oferta de empleo publico de 2016, de la que
se dio publicidad en el BOPZ nim. 285, de 13 de diciembre de 2016, que a
continuacion se relacionan:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

ABENIA GABASA, EVA MARIA.

AISA GARCES, INES.

ALEJANDRE RODRIGUEZ, DANIEL.
ANGOY RODRIGO, MERCEDES.
BENITO HERNANDEZ, MARTA.
BLASCO VALERO, SARA.

CASTANER APARICIO, MIGUEL ANGEL.
DE LA FUENTE ALMAZAN, REBECA.
ESTEBAN ESTERAS, MARIA PILAR.
GARCIA ARRAZOLA, CARLOS.
GARCIA IDOIPE, EVA.

GARCIA PERALES, ANA ISABEL.

GIL CATALAN, MARIA PILAR.

GIL GARCIA, ALICIA.

GIL MOSTEO, LUIS.

GOMEZ GARRIDO, MARIA AFRICA.
HERRERA AGUILAR, EVA MARIA.
HERRERO DE LA FLOR, MARIA GEMMA.
IBANEZ IBANEZ, JESUS SALVADOR.
LAHOZ GONZALEZ, MIREN IZASKUN.
LALAGUNA PARDO, ALVARO.
LAPUENTE CUESTA, MERCEDES.
MONTEAGUDO PEREZ, RITA M..
NOLASCO SANCHEZ, BEATRIZ.
NOVOA FERNANDEZ, VERONICA.
OLMO CORBACHO, MARIA DEL ROCIO.
PALLAS GUIRAL, BELINDA.
REMACHA ESTEBAN, ANA BELEN.
RODRIGUEZ JARIOD, DIEGO.

RUBIO SANZ, EVA MARIA.

SALUENA BANDRES, JOSE ANTONIO.
SALVADOR GARRIDO, GEMA MARIA.
SANCHEZ MORCUENDE, FRANCISCO.
SANCHEZ-GARNICA NUNEZ, SOFIA.
SANCHO CABELLO, BEATRIZ.
SANTACRUZ COMERAS, ANA MARIA.
VILLAR GARRIDO, MONICA.

ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Ninguno.

Contra la presente resolucién podrdn efectuarse reclamaciones contra la
lista de admitidos y excluidos, asi como solicitar la subsanacion de errores
materiales en el plazo de cinco dias hdbiles siguientes a su publicacion en el
BOPZ. Las reclamaciones, en su caso, serdn resueltas por la Presidencia de
la Corporacidn, y el anuncio correspondiente a la lista definitiva se publicara
en el BOPZ y en el tablon de anuncios del Palacio Provincial.

Lo que se hace ptiblico para conocimiento de los interesados.

Zaragoza, 2 de marzo de 2017. — El presidente, Juan Antonio Sédnchez Quero.

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Area de Economia y Cultura
Direccion General de Cultura

Num. 1.878

DECRETO del consejero de Economia y Cultura por el que se dispone la
creaciony regularizacion del fichero de datos personales correspondiente

a datos de los miembros de las Mesas Sectoriales del Consejo de Cultura

de Zaragoza.

La Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Cardcter Personal, establece que se considerard dato personal cualquier
informacién concerniente a personas fisicas identificadas o identificables,
ya se trate de informaciones numéricas, alfabéticas, graficas, fotograficas,
actsticas o de cualquier otro tipo, segtin precisa su reglamento de desarrollo,
aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre.

El articulo 20 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protec-
cién de Datos de Cardcter Personal, establece que la creacién, modificacién
o supresion de los ficheros de las Administraciones Piblicas solo podran ha-
cerse por medio de una disposicién general publicada en el “Boletin Oficial
del Estado”, o diario oficial correspondiente, la cual tendrd el cometido que
dicho articulo requiere.

Por otra parte, el articulo 39.2 de la Ley Orgdnica 15/1999 dispone que
serdn objeto de inscripcién en el Registro General de Proteccién de Datos los
ficheros de los cuales sean titulares las Administraciones Piblicas, sin per-
juicio de que se inscriban, ademads, en los registros a que se refiere el articulo
41.2 de la mencionada ley.

Asimismo, el articulo 55.1 del Real Decreto 1720/2007, de 21 de di-
ciembre, que desarrolla determinados aspectos de la Ley Orgdnica 15/1999,
sefiala que todo fichero de datos de cardcter personal, de titularidad publica,
serd notificado a la Agencia Espafola de Proteccion de Datos por el 6rgano
competente de la Administracion responsable del fichero para su inscripcion
en el Registro General de Proteccion de Datos, en el plazo de treinta dias
desde la publicacién de su norma o acuerdo de creacion en el diario oficial
correspondiente.

De acuerdo con lo anterior, a fin de dar cumplimiento al mandato legal
del articulo 20 de la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Da-
tos de Cardcter Personal, y de los articulos 52 y siguientes del Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba su Reglamento de de-
sarrollo y asegurar a los interesados el ejercicio de sus legitimos derechos, y
en virtud del nombramiento como consejero de Area de Economia y Cultura,
por decreto de fecha 18 de junio de 2015 dispongo:

Primero. — Creacion, titularidad y denominacion de fichero de datos de
cardcter personal.

Se aprueba la creacion del fichero de datos personales pertenecientes a
los miembros de las Mesas Sectoriales del Consejo de Cultura de Zaragoza.

La titularidad de dicho fichero corresponde al Ayuntamiento de Zaragoza.

La denominacién del fichero serd: Fichero de datos de miembros de Me-
sas Sectoriales el Consejo de Cultura de Zaragoza.

Segundo. — Finalidad y usos.

El fichero tiene por objeto la recopilacion de datos personales correspon-
dientes a los miembros de las Mesas Sectoriales creadas en el Consejo de
Cultura del Ayuntamiento de Zaragoza, para su funcionamiento dentro de
este Consejo.

Tercero. — Estructura bdsica del fichero.

DNI, nombre, apellidos, direccion, teléfono, firma y correo electrénico.

No hay datos especialmente protegidos. El nivel de proteccion es el basico.

Cuarto. — Personal o colectivos sobre los que se pretende obtener datos.

Personas que formen parte de las Mesas Sectoriales del Consejo de Cul-
tura del Ayuntamiento de Zaragoza

Quinto. — Procedimiento de recogida de datos.

Los datos se recogerdn en las actas de composicién de las Mesas Secto-
riales pertenecientes al Consejo de Cultura de Ayuntamiento de Zaragoza.

Sexto. — Cesion de datos.

No se prevé la cesion de datos del fichero a ningtin organismo, entidad o
persona, ni transferencia a paises terceros.

Séptimo. — Organo responsable del fichero.

La responsabilidad del fichero corresponde a la Direccién General de
Cultura, perteneciente al Area de Economia y Cultura del Ayuntamiento de
Zaragoza.

Octavo. — Ejercicio de Derechos.

Los derechos de acceso, rectificacion, oposicién y cancelacion por parte
de los interesados podran ser ejercitados por parte de los interesados ante la
Direccién General de Cultura del Area de Economia y Cultura del Excmo.
Ayuntamiento de Zaragoza.

Noveno. — Medidas de seguridad.

Las medidas de seguridad que se apliquen al fichero son las correspon-
dientes al nivel bdsico.

Decimo. — Confidencialidad de datos.

Cualquier persona que por razén del ejercicio de sus funciones tenga ac-
ceso a los datos deberd observar la debida reserva, confidencialidad y sigilo
en relacion con los mismos.

Undécimo. — Normativa reguladora.

El fichero que se crea queda sometido a las disposiciones recogidas en
la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Cardcter Personal, y el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el
que se aprueba su Reglamento.

Duodécimo. — Inscripcion del fichero.

De conformidad con lo establecido en el articulo 39.2 de la Ley Orgdnica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
el fichero serd inscrito en el Registro General de Proteccién de Datos de la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Decimotercero. — Entrada en vigor.

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el diario oficial correspondiente.

Zaragoza, a 28 de febrero de 2017. — EI consejero de Economia y
Cultura, Fernando Rivarés Esco.
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Area de Urbanismo y Sostenibilidad

Servicio de Ordenacion y Gestion Urbanistica Num. 1.814

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 20 de febrero
de 2017, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar con cardcter definitivo la modificacion aislada
nimero 140 del Plan General de Ordenacién Urbana de Zaragoza, al objeto
de afiadir los usos cultural (EC) y Servicios de la Administracion Piblica
(SA) al de Asistencia y Bienestar Social (EA) en la Casa del Director de la
Azucarera (50.11) ubicada encalle Mas de las Matas, 30, seglin proyecto
redactado de oficio por el Servicio Técnico de Planeamiento y Rehabilitacion
fechado el 24 de octubre de 2016.

Segundo. — Comunicar el presente acuerdo al Consejo Provincial de
Urbanismo de Zaragoza para su conocimiento y efectos, adjuntando el pro-
yecto aprobado, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3y 154.2 a)
del Decreto 52/2002, de 19 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
autonémico de Planeamiento Urbanistico, asi como una copia del citado pro-
yecto en soporte digital.

Tercero. — De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional quinta
de la Ley 3/2009, de 17 de junio, de Urbanismo de Aragén, y el articulo 143
del Decreto 52/2002, de 19 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo parcial de la Ley 5/1999, de 25 de marzo, el presente acuerdo,
junto con las modificaciones introducidas en las normas urbanisticas y sus
anejos, deberdn ser objeto de publicaciéon en el BOPZ.

Cuarto. — Segtin dispone el articulo 145 del Decreto 52/2002, de 19 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento autonémico de Planeamiento
Urbanistico vigente, de conformidad con las disposiciones derogatorias del
texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragén, el acuerdo de aprobacién
de la presente modificacion aislada de Plan General se inscribird en el libro
de registro de instrumentos de planeamiento y gestién urbanistica.

Quinto. — De conformidad con lo dispuesto en el articulo 78.3 del texto
refundido de la Ley de Urbanismo de Aragdn, levantar la suspension de
licencias de parcelacion, edificaciéon y demoliciéon que fue decretada en el
acuerdo de aprobacion inicial.

Sexto. — Dar traslado del presente acuerdo a los distintos servicios muni-
cipales para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Séptimo. — Facultar a la Alcaldia-Presidencia para que adopte las resolu-
ciones oportunas tendentes a la resolucién del presente acuerdo.

Lo que se comunica para general conocimiento y efectos, advirtiéndose
que la anterior resolucion agota la via administrativa y contra la misma podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente

del Tribunal Superior de Justicia de Aragdn, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de publicacion del presente acuerdo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, y en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, modificada por la
disposicion adicional 4.* de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, de
modificacién de la Ley Orgdnica del Poder Judicial. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitarse, en su caso, cualquier otro recurso que se estime
procedente.

Zaragoza, 21 de febrero de 2017. — El secretario general del Pleno, P.D.:
La jefa del Servicio de Ordenacién y Gestion Urbanistica, Edurne Herce
Urzaiz.

ANEJO VIII
Normas urbanisticas
Suelos pertenecientes a sistemas de espacios libres
y de equipamientos y servicios
Relacion de suelos pertenecientes a sistemas de espacios libres y de equi-
pamiento y servicios:
e Grupos de uso:
Sistema de espacios libres:

1. Zonas verdes y espacios libres ...
2. Deportivo .....

Sistema de equipamientos:
Ensefianza
Sanidad y salud .....
Asistencia y bienestar social .
Cultural .....
Religioso ...
ESPECtACULOS «..vvviiiiiiiiiiieiie e EEs

0N W

Sistema de servicios:
9. Servicios ptiblicos urbanos
10. Servicios de infraestructura
11. Administracién Publica
12. Defensa y Seguridad del Estado ...
Reserva:
L3 et e e e e aearae s

HOJAS SISTEMA GRUPOS DE USO
CODIGO DEL LOCALIZACION, IDENTIFICACION O EMPLAZAMIENTO | SUPERFICIE (GENERAL|PUBLICO | PRIVADO | zv | ED | EE | ES { EA | EC {ERe (EEs| SP | SI | SA | SD | ER | OBSERVACIONES
PLANO (m?) OLOCAL| (PUB) (PV) 1,213 5:6!7 :8[9:i10:11:12]13
Area de Referencia 50
[...]
50.11 L-13 Dotaciones procedentes del Plan Parcial 50-53/1 704 SL X XX X
[...1

Confederacion Hidrografica del Ebro
COMISARIA DE AGUAS Ném. 1.717

Carmen Latorre Capapé ha solicitado la autorizacién cuyos datos y cir-
cunstancias se indican a continuacion:

CIRCUNSTANCIAS:

Solicitante: Carmen Latorre Capapé.

Objeto: Plantacion de arbolado en 2,013 hectdreas, de las cuales 0,793
hectdreas se sitian en dominio publico hidrdulico y el resto en la zona de
policia, afectando a los cinco metros de la zona de servidumbre, con cardcter
de explotacion maderera.

Cauce: Rio Ebro.

Paraje: “Carladero”, poligono 7, parcela 28.

Municipio: Boquifieni (Zaragoza).

Se advierte la posibilidad de presentar peticiones en competencia e in-
compatibles con la peticion inicial, en virtud del articulo 72 del Reglamento
del Dominio Publico Hidrdulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11
de abril, modificado por Real Decreto 606/2003, de 23 de mayo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados con esta peticiéon puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacion Hidrografica del Ebro durante el plazo
de veinticinco dias hdbiles, contados a partir de la fecha de publicacién de
este anuncio en el BOPZ, a cuyo efecto el expediente y la documentacién

técnica estardn de manifiesto en la Confederacién Hidrogréfica del Ebro (pa-
seo de Sagasta, 26-28, Zaragoza), en horas hdbiles de oficina.

Zaragoza, a 16 de febrero de 2017. — EI comisario de Aguas, P.D.: El
comisario adjunto, Francisco José Hijos Bitridn.

Servicio Provincial
de Industria e Innovacion
SECCION DE ENERGIA ELECTRICA Nim. 1.843

RESOLUCION del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de
Zaragoza por la que se otorga la autorizacion administrativa previa
y de construccion de la reforma del centro de transformacion Z01495
“G. Artigas 1-3”, ubicado en calle Gervasio Artigas, 1-3, de Zaragoza.
(Expediente ZA-AT4028/16).

Cumplidos los trdmites previstos en el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en centrales eléctricas de alta tensidn, apro-
bado por Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero; en el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en centrales eléctricas, subes-
taciones y centros de transformacion, aprobado por Real Decreto 3275/1982,
de 12 de noviembre, y en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en
el expediente iniciado a peticion de Endesa Distribucién Eléctrica, S.L., para
efectuar la reforma del centro de transformacion de tipo interior, consistente
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en sustitucion de la aparamenta existente de corte al aire por celdas metélicas
con aislamiento en SF6, situado en Zaragoza, en calle Gervasio Artigas, 1-3,
destinado a atender la demanda de energia eléctrica en la zona, con potencia
eléctrica y demads caracteristicas técnicas que se detallan en el presente docu-
mento, seglin proyecto suscrito por el ingeniero técnico industrial don César
Gil Orleans, con presupuesto de ejecucion de 31.282,97 euros.

Este Servicio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
128, 131 y concordantes del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, me-
diante la presente resolucion otorga la autorizacién administrativa previa y
de construccion de la reforma de la instalacion solicitada, con las siguientes
condiciones:

1.* La presente autorizacion se otorga sin perjuicios a terceros e inde-
pendientemente de las autorizaciones, licencias o permisos de competencia
municipal, provincial y otros necesarios para la realizacion de las obras.

2.*El plazo de ejecucion del proyecto aprobado y presentacion de la solicitud
de autorizacién de explotacién de la instalacién deberd ser de doce meses conta-
dos a partir de la fecha de notificacion de la presente resolucién. Dicho plazo se
entenderd suspendido en tanto se obtengan las correspondientes autorizaciones,
licencias y permisos necesarios para la ejecucién del proyecto aprobado, siem-
pre que la demora no se deba a causas imputables a su titular.

3.* El titular de la instalacion tendrd en cuenta los condicionados estable-
cidos por los organismos afectados por la instalacién autorizada.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, po-
drd interponerse recurso de alzada ante la consejera de Economia, Industria
y Empleo, en el plazo de un mes, sin perjuicio de que el interesado pueda
interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Caracteristicas de la instalacion
ACOMETIDA:

Lineas eléctricas subterrdneas, trifasicas, a 10 kV, existentes, de CT
701409 “Via Hispanidad 987, de CT Z01497 “Alférez Rojas 17, de CT
701496 “Roger de Flor 23 Prolongacién”, y de CT Z02159 “La Zuda 1,
Parque Hispanidad”.

CENTRO DE TRANSFORMACION Z01495 “GERVASIO ARTIGAS NUMS. 1-3"":

Potencia: 630 kVA.

Tensiones: 10/0,220-0,380 kV.

Tipo: Interior, subterrdneo en recinto de obra civil, con cinco celdas me-
tdlicas (cuatro posiciones de linea y una de proteccion de transformador)
aisladas con SF6, 24 kV 630 A que contendrdn la aparamenta eléctrica de
alta tension adecuada, y un transformador trifdsico, de 630 kVA, existente.

Zaragoza, 13 de febrero de 2017. — El director del Servicio Provincial,
Luis Simal Dominguez.

SECCION DE ENERGIA ELECTRICA Nim. 1.844

RESOLUCION del Servicio Provincial de Industria e Innovacién de Zaragoza
relativa a la autorizacion administrativa previa y de construccion de
la reforma de la linea eléctrica aérea, trifdsica, a 15 kV, “Cerveruela-
Vistabella”, en los términos municipales de Cerveruela y Vistabella.
(Expediente ZA-AT0084/15).

Cumplidos los trdmites previstos en el Real Decreto 223/2008, de 15 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento sobre condiciones técnicas y
garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tensién y sus instrucciones
técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09, y en el Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, en el expediente iniciado a peticién de Endesa Distri-
bucion Eléctrica, S.L., para realizar la reforma de la linea eléctrica aérea,
trifasica, a 15 kV, “Cerveruela-Vistabella”, en los términos municipales de
Cerveruela y Vistabella.

Resultando que mediante Resolucion de 6 de febrero de 2017, del Insti-
tuto Aragonés de Gestion Ambiental, se formula la declaracion de impacto
ambiental del proyecto de referencia.

Vistos los Reales Decretos 2596/2982, de 24 de julio; 539/1984, de 8 de
febrero, y 570/1995, de 7 de abril, sobre transferencias de competencias,
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Diputacion Gene-
ral de Aragdn, en materia de industria, energias y minas; la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, y
demads legislacion concordante.

Este Servicio Provincial, de acuerdo con las facultades que tiene confe-
ridas, ha resuelto:

Otorgar la autorizaciéon administrativa previa y de construccién del pro-
yecto de ejecucién de reforma de la linea eléctrica aérea, a 15 kV, “Cerverue-
la-Vistabella”, situada en los términos municipales de Cerveruela y Vistabe-
1la, destinada a adecuar la linea a tecnologfa actual sustituyendo conductores
y apoyos por otros de mayores prestaciones que sustituirdn a los existen-
tes, con aislamiento rigido, y en mal estado, con potencia eléctrica y demds
caracteristicas técnicas que se detallan en este documento, segin proyecto
suscrito por el ingeniero industrial don David Gavin Asso, visado en fecha
5 de noviembre de 2015, con nimero VD02981-15A, con presupuesto de
ejecucion de 152.358,56 euros, con las siguientes condiciones:

1.* La presente autorizaciéon administrativa previa y de construccién se
otorga sin perjuicios a terceros e independientemente de las autorizaciones,
licencias o permisos de competencia municipal, provincial y otros necesarios
para la realizacion de las obras.

2.* El plazo de ejecucién del proyecto aprobado y presentacion de la so-
licitud de autorizacién de explotacion de la instalacion deberd ser de doce
meses contados a partir de la fecha de notificacion de la presente resolucion.
Dicho plazo se entenderd suspendido en tanto se obtengan las correspon-
dientes autorizaciones, licencias y permisos necesarios para la ejecucién del
proyecto aprobado, siempre que la demora no se deba a causas imputables
a su titular.

3.* El titular de la instalacion tendrd en cuenta los condicionados estable-
cidos por los organismos afectados por la instalacion autorizada, en particu-
lar los incluidos en la Resolucion del Instituto Aragonés de Gestion Ambien-
tal de fecha 6 de febrero de 2017, por la que se formula la declaracion de
impacto ambiental del proyecto.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, po-
drd interponerse recurso de alzada ante la consejera de Economia, Industria
y Empleo, en el plazo de un mes, sin perjuicio de que el interesado pueda
interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Caracteristicas de la instalacion

LINEA ELECTRICA AEREA, 15 KV, “CERVERUELA-VISTABELLA™":

Origen: Nuevo apoyo niimero 75 de la linea “Paniza”, con conversiéon a CT
prefabricado objeto de otro proyecto.

Final: Apoyo nimero 167, existente, de la misma linea.

Longitud: 4.932 metros.

Recorrido: Términos municipales de Cerveruela y Vistabella.

Circuitos: Dos entre apoyos nimeros 75 y 77 (lineas “Luesma” y
“Cerveruela”) y uno entre apoyos niimeros 77 y 167 (linea “Cerveruela”),
trifdsicos.

Conductores: 47-AL1/8-ST1A (LA-56).

Apoyos: Metilicos de celosia.

Zaragoza, 14 de febrero de 2017. — El director del Servicio Provincial,
Luis Simal Dominguez.

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

ATECA Nim. 1.835

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de
Ateca para el ejercicio 2017, al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general
de la entidad, bases de ejecucidon y plantilla de personal, de conformidad con
el articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el
resumen del mismo por capitulos.

Presupuesto ejercicio 2017

Estado de gastos

Capitulo Descripcién Importe lidad,
1 Gastos de personal 538.658,10
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 559.070,74
3 Gastos financieros 28.700,00
4 Transferencias corrientes 63.000,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 283.382,16
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 142.000,00

Total presupuesto 1.614.811,00
Estado de ingresos

Capitulo Descripcion Importe lidad
1 Impuestos directos 464.000,00
2 Impuestos indirectos 9.000,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 292.832,30
4 Transferencias corrientes 616.934,70
5 Ingresos patrimoniales 58.132,00
6 Enajenacion de inversiones reales 39.600,00
7 Transferencias de capital 244.167,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 1.724.666,00
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Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:

¢ Habilitacion nacional:

—Una plaza de secretario-interventor, grupo Al, nivel 22.

* Funcionarios locales:

— Una plaza de administrativo, grupo C1, nivel 19.

—Una plaza de auxiliar administrativo, grupo C2, nivel 17.

—Dos plazas de policia local, grupo C1, nivel 15 .

B) PERSONAL LABORAL FIJO:

—Tres plazas de oficial 1.* construccion.

—Cuatro plazas de pedn construccion.

—Una plaza de auxiliar administrativo.

—Una plaza de auxiliar biblioteca.

—Una plaza de limpiadora.

—Una plaza de coordinador de deportes.

—Una plaza de maestra de educacion infantil.

—Una plaza de técnico de jardin de infancia.

C) PERSONAL LABORAL EVENTUAL:

—Tres plazas de pedn.

—Una plaza de educadora de adultos.

—Tres plazas de monitor tiempo libre.

—Una plaza de monitor deportivo.

—Dos plazas de socorrista.

—Una plaza de guia turistico.

* Resumen:

Total funcionarios de carrera: Nimero de plazas: 5.

Total personal laboral: Nimero de plazas 13.

Total personal laboral eventual: Nimero de plazas 11.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podrd interponerse di-
rectamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que es-
tablece la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Ateca, a 28 de febrero de 2017. — El alcalde, Ramo6n Cristébal Judez.

BORJA Nim. 1.910

Aprobada inicialmente la declaracién como parcela sobrante de la parcela
776 del poligono 21 (referencia catastral 50055A021007760000SS), propie-
dad de este Ayuntamiento, por acuerdo del Pleno de fecha 20 de febrero de
2017, de conformidad con los articulos 5 y 10 del Decreto 347/2002, de 19
de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento
de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de Ara-
g6n, se somete a informacién publica por el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en este BOPZ, para
que durante este periodo se presenten las alegaciones que se estimen perti-
nentes. En caso de que no se presenten reclamaciones, el anterior acuerdo se
entenderd aprobado definitivamente.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se
estimen pertinentes.

Borja, a 1 de marzo de 2017. — El alcalde, Eduardo Arilla Pablo.

BULBUENTE Nim. 1.837

Debiendo proveerse en este municipio el cargo de juez de paz sustituto, y
de conformidad con lo que establece la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial, y el articulo 5 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de
los Jueces de Paz, se abre un plazo de quince dias para que puedan presentar
solicitudes ante este Ayuntamiento aquellas personas a las que les interese su
nombramiento y que retinan las condiciones siguientes:

1. Ser espaiiol, mayor de edad.

2. No estar incurso en las siguientes causas de incapacidad:

—Estar impedido fisica o psiquicamente para la funcién judicial.

—Estar condenado por delito doloso mientras no haya obtenido la reha-
bilitacion.

—Estar procesado o inculpado por delito doloso, en tanto no sea absuelto
o seidicte auto de sobreseimiento.

—No estar en el pleno ejercicio de los derechos civiles.

3. No hallarse incurso en las siguientes causas de incompatibilidad:

—Ejercicio de cualquier otra jurisdiccion ajena a la del Poder Judicial.

—Ejercicio de cualquier cargo de eleccién popular o de designacion
politica.

—Tener empleo o cargo dotado o retribuido por la Administracion
publica.

—Tener empleo de cualquier clase en los tribunales y juzgados.

—Ejercer la abogacia o la procuraduria, y todo tipo de asesoramiento
juridico.

Bulbuente, a 15 de febrero de 2017. — El alcalde, Carlos Romanos
Garcia.

CARINENA Nuam. 1.911

Por este Ayuntamiento se estd tramitando autorizacién especial y la
correspondiente licencia urbanistica para la construccién de vivienda unifa-
miliar en carretera de Encinacorba, nim. 30 (B), y carretera de Encinacorba,
nim. 32, calificada como suelo no urbanizable genérico.

De conformidad con lo establecido en el articulo 36.1 b) del texto refun-
dido de la Ley de Urbanismo de Aragdn, aprobado por el Decreto legislativo
1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragén, la solicitud y su documen-
tacion adjunta, incluyendo los informes preceptivos, quedan sometidas a
informacién publica por plazo de veinte dias a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en la seccién sexta del BOPZ, a
efectos de que se formulen cuantas observaciones y alegaciones se estimen
convenientes.

Durante dicho plazo el expediente podrd ser examinado por cualquier
interesado en las dependencias municipales.

Carifena, a 1 de marzo de 2017. — El alcalde, Sergio Ortiz Gutiérrez.

CETINA Nim. 1.913

Debiendo proveerse en este municipio el cargo de juez de paz sustituto,
y de conformidad con lo establecido por los articulos 101 de la Ley Orga-
nica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y 4 y 5 del Reglamento ndm.
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, se abre un plazo de quince dias
para que puedan presentar instancias ante este Ayuntamiento aquellas per-
sonas a las que les interese su nombramiento y que retinan las condiciones
siguientes:

1. Ser espaiiol y mayor de edad.

2. No estar incurso en las siguientes causas de incapacidad:

—Estar impedido fisica o psiquicamente para la funcién judicial.

—Estar condenado por delito doloso, mientras no haya obtenido la re-
habilitacion.

— Estar procesado o inculpado por delito doloso, en tanto no sea absuelto
o se dicte auto de sobreseimiento.

—No estar en el pleno ejercicio de los derechos civiles.

3. No hallarse incurso en las siguientes causas de incompatibilidad:

—Ejercicio de cualquier otra jurisdiccion ajena a la del Poder Judicial.

—Ejercicio de cualquier cargo de eleccion popular o de designacion politica.

—Tener empleo o cargo dotado o retribuido por la Administracion Publica.

—Tener empleo de cualquier clase en los Tribunales y Juzgados.

—Ejercer la abogacia o procuraduria y todo tipo de asesoramiento juridico.

—No pertenecer a ningtin partido politico ni sindicato ni estar empleado en
los mismos.

Cetina, a 28 de febrero de 2017. — El alcalde, Hilario Gonzélez Veldzquez.

COMARCA RIBERA ALTA DEL EBRO Nim. 1.879

ACUERDO del Consejo Comarcal de la Comarca de la Ribera Alta del Ebro de
fecha 22 de febrero de 2017 por el que se aprueban las bases de la convoca-
toria reguladora del concurso para la creacion de una bolsa de trabajo de
animador sociocultural en la Comarca de la Ribera Alta del Ebro.

Primera. — Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion y regulacion de una bol-
sa de animador sociocultural de la Comarca de la Ribera Alta del Ebro para
cubrir de forma temporal las bajas y otras necesidades circunstanciales del
servicio en relacién con el puesto de animador social de la Comarca.

Segunda. — Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para formar parte de las pruebas de seleccion serd necesario reunir los si-
guientes requisitos referidos al dltimo dia de plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algiin Estado miem-
bro de la Unién Europea o nacional de algin Estado, al que en virtud de
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También po-
dran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges de los es-
pafioles, de los nacionales de alguno de los demds Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho; asi como sus
descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de dere-
cho, sean menores de veintitn afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa establecida en sesenta y cinco afios
de edad.

c¢) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha que ter-
mine el plazo de presentacion de solicitudes, del Grado Superior de Técnico
Superior Animacién Sociocultural y Turfstica.

Los que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia
de homologacion de titulos académicos, que acredite dicha equivalencia.

En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse
en posesion, o en condiciones de obtener credencial que acredite su homo-
logacion.
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d) No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida
el normal desempefio de las tareas de la plaza.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempeio de funciones publicas por resolucién judicial

Tercera. — Solicitudes: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en este proceso selectivo se dirigi-
rdn al sefior presidente de la Comarca Ribera Alta del Ebro, presentdndose en
el Registro de Entrada de esta Comarca o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comitn de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el BOPZ. Si el término del plazo expirase
en dia inhdbil, se entenderd prorrogado en plazo hasta el primer dia habil
siguiente.

En la solicitud los aspirantes deberdn manifestar que retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a
la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias.

A la instancia se acompafard:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, los aspi-
rantes de nacionalidad espafiola. Los nacionales de otros Estados, fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo de Grado Superior de Técnico Supe-
rior Animacion Sociocultural y Turfstica.

¢) Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos
a valorar en la fase de concurso.

Las bases integras se publicaran en el BOPZ, si bien los sucesivos anun-
cios de la presente convocatoria se publicardn en el tablén de anuncios de la
Comarca de la ribera Alta del Ebro y en su pagina web.

Cuarta. — Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

La resolucion se publicard en el tablon de edictos de la Comarca y web de
la Comarca, y dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacién
se podrdn efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales, de forma
que si trascurriesen estos sin que se formule reclamacién alguna, la lista se
elevard a definitiva automdticamente sin necesidad de nueva resolucion ni
publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en
la relacion de admitidos serdn excluidos del proceso selectivo.

Las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la re-
solucidn por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica en la
forma establecida en el parrafo anterior.

En la misma resolucidn se fijard la fecha de comienzo de las pruebas y
la composicion del tribunal calificador, y durante estos diez dias hdbiles se
podran presentar recusaciones o abstenciones en relaciéon con los miembros
del tribunal calificador.

Quinta. — Tribunal.

El tribunal calificador estard constituido de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico. La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal
serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Todos los componentes del tribunal deberan tener el mismo nivel de ti-
tulacién o superior al requerido en la presente convocatoria. El tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la mitad de sus com-
ponentes, siendo imprescindible en todo caso la del presidente y secretario.

El 6rgano de seleccidn estard compuesto por un presidente y cuatro voca-
les, actuando uno de ellos como secretario.

La pertenencia al tribunal calificador serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal califica-
dor podrdn actuar indistintamente con relacién al respectivo titular, excepto
una vez iniciada una sesion, en la que no podrédn actuar alternativamente. El
tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite
su personalidad. Igualmente el tribunal queda autorizado para resolver las
incidencias que se produzcan.

Sexta. — Proceso selectivo. Concurso.

El sistema elegido para proveer la plaza de la presente bolsa es el de con-
curso, cuya valoracion se realizard de acuerdo con los siguientes criterios:

Se valorardn exclusivamente aquellos méritos debidamente acreditados
hasta un mdximo de 15 puntos. Los méritos alegados por los aspirantes y
que resulten debidamente acreditados se valorardn con arreglo al siguiente
baremo:

—Experiencia: Hasta un maximo de 10 puntos.

Por cada mes completo desempeifiando un puesto de trabajo de animador
social en la Administracién Piblica: 0,10 puntos.

Por cada mes completo desempeifiando un puesto de trabajo de animador
social fuera de la Administracion: 0,05 puntos.

Para acreditar estos méritos deberd presentarse certificado emitido por el
6rgano competente de la correspondiente Administracion Piblica o entidad
privada en la que se haya prestado dichos servicios, indicindose el tiempo
prestado y la jornada efectuada. Dicha documentacién se acompaiiard de fo-
tocopias de los contratos junto con una vida laboral actualizada

-Formacién: Hasta un mdximo de 5 puntos:

Se valorardn los cursos, cursillos o seminarios relacionados con las fun-
ciones del puesto:

—De 21 horas hasta 40 horas: 0,10 puntos.

—Hasta 40 horas: 0,20 puntos.

—Mas de 40 horas: 0,30 puntos.

—Mas de 200 horas: 0,40 puntos.

—Otros titulos académicos (de igual o superior nivel académico) relacio-
nados con la profesién: 1 punto.

Se considerardn tnicamente aquellos que sean impartidos por centros ofi-
ciales y siempre que en todo caso hayan versado sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto solicitado, entendiendo
como oficiales, a estos efectos, aquellos que tengan el respaldo de alguna
Administracion Publica, bien porque los imparte directamente o porque se
han impartido al amparo de algin convenio, concierto, etc.

Séptima. — Propuesta de asignacion de puntuacion.

Concluido el proceso se levantard acta por el tribunal donde se recogerd
la lista de aspirantes con sus correspondientes puntuaciones, elevando pro-
puesta al sefior presidente de la Comarca. Se efectuard publicacion de la
misma en el tabloén de anuncios de la Comarca.

La bolsa de trabajo configurada por el orden de puntuacién obtenida con
el fin de proveer con cardcter temporal puestos que pudieran quedar vacantes
de igual o inferior categoria de la plaza existente hasta su cobertura regla-
mentaria, asi como para cubrir puestos temporalmente en casos de bajas,
ausencias, etc., de sus titulares, por el tiempo que duren estas. Esta lista de
espera tendrd vigencia durante el plazo médximo de tres afios desde su crea-
cién siempre que no se haya efectuado nueva convocatoria y el aspirante siga
reuniendo las condiciones exigidas en la convocatoria.

Octava. — Contratacion-funcionamiento bolsa de trabajo.

Los aspirantes que resulten requeridos por esta entidad quedardn obliga-
dos a presentarse cuando sean llamados, asf como a cumplir integramente
sus contratos, salvo causas justificadas. En caso de incomparecencia o in-
cumplimiento injustificado decaerdn en sus derechos y pasardn a ocupar el
ultimo puesto de la bolsa de trabajo. La duracion del contrato serd temporal y
variable de acuerdo a las necesidades puntuales de la contratacion a formali-
zar, ya sean por bajas, sustituciones o vacaciones. El proceso de localizacién
serd el siguiente:

1.° Localizacion telefénica mediante dos llamadas con un intervalo de una
hora entre cada una de ellas, el primer dia antes de las 15:00 horas.

2.° Localizaciéon mediante correo electrénico el segundo dia antes de las
15:00 horas.

3.°Sien el tercer dia no ha habido respuesta por parte del candidato antes
de las 12:00 horas, se le pasard de forma automdtica al dltimo lugar de la
bolsa, y se procedera a localizar al siguiente candidato.

4.° En caso de que el candidato llamado no aceptara el contrato ofertado
o renunciara a la misma mediante baja voluntaria en el transcurso de su ejer-
cicio profesional y durante el periodo de vigencia de la citada bolsa, pasard
a ocupar automdticamente el tltimo puesto de dicha bolsa. Estas negativas
deberdn ser cursadas por escrito antes de tres dias al Registro General de
Entrada de la de la sede de la Comarca, ya que de no hacerse asi se producira
automadticamente la baja definitiva del candidato en la bolsa de empleo.

Novena. — Legislacion aplicable.

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformi-
dad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion la Ley 7/1999, de 9 de
abril, de Administracién Local de Aragén; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, y convenio colectivo.

Alagén, 1 de marzo de 2017. — El presidente-presidente, Felipe Ejido
Térmez.

ANEXO

Solicitud de admision a la bolsa de animador social de la Comarca

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE:

Apellidos: ...... Nombre: ...... NIF: ......
Calle: ...... ,ndm. ...... ,bloque ...... ,portal ...... ,escalera ...... ,piso ...... s
puerta ......
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Municipio ...... , cédigo postal ...... , teléfono ......

Correo electroénico ......

Fecha de nacimiento ......

Municipio de nacimiento: ......

Provincia: ......

Documentacién que se adjunta (escribir al dorso o anadir las hojas nece-
sarias en su €aso): ......

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE LA RIBERA ALTA DEL EBRO.

COMARCA RIBERA ALTA DEL EBRO Num. 1.880

ACUERDO del Consejo Comarcal de la Comarca de la Ribera Alta del Ebro
de fecha 22 de febrero de 2017 por el que se aprueban las bases que han
de regir la formacion de una bolsa de trabajo para la contratacion con
cardcter temporal de trabajadores/as sociales para la Comarca de la
Ribera Alta del Ebro.

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una bolsa de tra-
bajo para la Comarca de la Ribera Alta del Ebro del puesto/s de trabajador/a
social, mediante valoracion de méritos, que podrd ser utilizada por la Co-
marca para la cobertura temporal de vacantes originadas por bajas médicas,
maternales, excedencias o cualquier otra circunstancia andloga, asi como por
acumulaciones de tareas u otras situaciones puntuales que determinen la ne-
cesidad de contratar temporalmente a un/a trabajador/a social.

Las funciones a desempenar serdn las propias de un trabajador/a social
en los Servicios Sociales Comunitarios. Estas se desarrollaran en los mu-
nicipios integrantes de la Comarca de forma itinerante y en funcién de las
necesidades del servicio. Dado el cardcter itinerante de las plazas los despla-
zamientos se realizardn por sus propios medios, abondndose los gastos de los
desplazamientos efectuados en el desarrollo de sus funciones.

Segunda. — Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos/as en la presente convocatoria los/as aspirantes debe-
rdn reunir los siguientes requisitos referidos al dltimo dia de plazo de pre-
sentacion de instancias:

a) Ser espaflol/a o nacional de cualquiera de los paises miembros de la
Unién Europea, o de algtin Estado al que, en virtud de tratados internaciona-
les celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplica-
cién la libre circulacién de trabajadores. También podran participar el con-
yuge de los espaiioles, de los nacionales de alguno de los Estados miembros
de la Unién Europea y de los nacionales de algtin Estado al que, en virtud de
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espaiia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, siempre que
no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del cényu-
ge, menores de 21 afios o mayores de dicho edad que vivan a sus expensas.
Igualmente se extenderd a las personas incluidas en el dmbito de aplica-
cion de los tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espafa, en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores. Asimismo podrdn presentarse las personas extranjeras con
residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de grado o diplomatura en Trabajo Social.
En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en
posesion de credencial que acredite su homologacién adjuntdndose asimismo
al titulo su traduccidn jurada.

d) No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida
el normal desempefio de las funciones propias del trabajo a desempeiiar.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempeiio de funciones ptblicas por resolucion judicial.

Tercera. — Solicitudes: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en este proceso selectivo se dirigi-
ran al sefior presidente de la Comarca Ribera Alta del Ebro, presentdndose en
el Registro de Entrada de esta Comarca o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el BOPZ. Si el término del plazo expirase
en dia inhdbil, se entenderd prorrogado en plazo hasta el primer dia habil
siguiente.

En la solicitud los aspirantes deberdn manifestar que retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a
la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias.

A la instancia se acompaiiara:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documentacién equivalente en su
caso.

b) Fotocopia compulsada del titulo de grado o diplomatura en Trabajo
Social.

c¢) Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos
a valorar en el concurso.

Las bases integras se publicardn en el BOPZ, si bien los sucesivos anun-
cios de la presente convocatoria se publicardn en el tablon de anuncios de la
Comarca de la Ribera Alta del Ebro y en su pagina web.

Cuarta. — Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

La resolucion se publicard en el tablon de edictos de la Comarca y web de
la Comarca, y dentro de los diez dias hdbiles siguientes a dicha publicacion se
podran efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales, de forma que si
trascurriesen estos sin que se formule reclamacién alguna, la lista se elevard a
definitiva automdticamente sin necesidad de nueva resolucién ni publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusién o no aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en
la relacion de admitidos serdn excluidos del proceso selectivo.

Las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la re-
solucién por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica, en
la forma establecida en el parrafo anterior.

En la misma resolucién se fijara la fecha de comienzo de las pruebas y
la composicién del tribunal calificador, y durante estos diez dias habiles se
podran presentar recusaciones o abstenciones en relacion con los miembros
del tribunal calificador.

Quinta. — Tribunal.

El tribunal, que serd nombrado por el presidente de la Comarca, estard
constituido de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La absten-
cion y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Todos los componentes del tribunal deberdn tener el mismo nivel de ti-
tulacion o superior al requerido en la presente convocatoria. El tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la mitad de sus com-
ponentes, siendo imprescindible en todo caso la del presidente y secretario.

El 6rgano de seleccion estard compuesto por un presidente y cuatro voca-
les, actuando uno de ellos como secretario.

La pertenencia al tribunal calificador serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal califica-
dor podran actuar indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto
una vez iniciada una sesion, en la que no podran actuar alternativamente. El
tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite
su personalidad. Igualmente el tribunal queda autorizado para resolver las
incidencias que se produzcan.

Sexta. — Proceso selectivo. Concurso.

La valoracion de los méritos aportados por las personas interesadas que de-
terminard el orden de prelacion en la lista se efectuard mediante la aplicacion del
siguiente baremo, siendo la puntuacion maxima a obtener de 15 puntos:

6.1. Méritos profesionales. La puntuacion médxima por experiencia profe-
sional serd de 10 puntos. Se valorardn los servicios prestados de la siguiente
forma:

a) Experiencia en puesto de trabajo como trabajador/a social en Adminis-
traciones Publicas: 0,10 por cada mes completo.

b) Experiencia en puesto de trabajo como trabajador/a social en otras
entidades u organismos privados: 0,05 por cada mes completo.

Los periodos inferiores al mes serdn puntuados proporcionalmente.

Los servicios prestados en régimen de jornada parcial se reducirdn pro-
porcionalmente.

Los méritos profesionales prestados en las Administraciones publicas se
acreditardn mediante la presentacion de certificado expedido por el érgano
competente y certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

Los prestados en empresas privadas quedardn acreditados mediante los
contratos de trabajo y el certificado de vida laboral expedido por la Seguri-
dad Social.

En ningiin caso se valorardn los méritos profesionales que no vayan
acompanados de las documentaciones indicadas

6.2. Formacién. La puntuaciéon mdxima serd de 5 puntos, distribuidos de
la siguiente manera:

a) Titulaciones académicas: En este apartado no se valorard la titulacién
exigida para el acceso a la plaza correspondiente.

—Otras titulaciones académicas, siempre que sean complementarias y
directamente relacionadas con la plaza: 1 punto.

—Master (relacionado con la plaza): 1 punto.

La formacién académica deberd acreditarse mediante fotocopia compul-
sada del titulo oficial o equivalente.

b) Otra formacién: Se valorard con un maximo de 3 puntos. Se conside-
rard en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas
o similar, impartidos por organismos publicos y/u oficiales, debidamente
acreditados a juicio del tribunal calificador, estrictamente relacionados con
el puesto a desempeiiar:

—De 101 a 150 horas: 0,20.

—De mads de 151 horas: 0,35.
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Deberd acreditarse mediante fotocopia compulsada del diploma o titu-
lo expedido en el que conste el nimero de horas lectivas, y los aspirantes
deberdn acreditar, ademds de su realizacion, el caracter oficial u homolo-
gado de los mismos. A estos efectos se entenderd como oficiales aquellos
que tengan el respaldo de alguna Administracién Piblica, bien porque
los imparte directamente o porque se han impartido al amparo de algin
convenio, concierto, etc

No se valorardn las certificaciones o titulaciones que no especifiquen las
horas que acredita o que no tengan relacion directa con la plaza.

Para cursos cuya duracion venga expresada en créditos y no consten las
horas, se establecerd una equivalencia de 20 horas por cada crédito.

Solo se valorardn aquellos méritos para los que se disponga la correspon-
diente justificacion documental indicada. No se admitirdn documentos que
se presenten con posterioridad a la fecha en que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias para la creacion de la bolsa de trabajo.

6.3. Criterios de desempate:

a) Primer criterio de desempate: Mayor puntuacién en valoracion de mé-
ritos en experiencia en puesto de trabajo como trabajador/a social en Admi-
nistraciones Publicas.

b) Segundo criterio de desempate: Valoracién de mérito por otra titula-
cién académica.

c¢) Tercer criterio de desempate: De persistir el empate con los criterios
anteriores se efectuard sorteo.

Séptima. — Resultados, formacion de la bolsa.

Concluida la valoracién, el tribunal publicard en el tablon de anuncios de
la Corporacién y en la pdgina web de la Comarca de la Ribera Alta del Ebro
anuncio relativo a la formacion de la bolsa y orden de los aspirantes que la
compongan.

Cuando las necesidades del Servicio asf lo requieran, se procedera al lla-
mamiento de las personas que integren la bolsa, por el orden de puntuacién
obtenida, elevando propuesta al sefor presidente de la Comarca.

Esta bolsa permanecerd vigente hasta nueva convocatoria y dejard sin
efectos cualquier otra bolsa que estuviese en vigor en la actualidad.

Octava. — Contratacion-funcionamiento bolsa de trabajo.

Los aspirantes que resulten requeridos por esta entidad quedardn obliga-
dos a presentarse cuando sean llamados, asi como a cumplir integramente sus
contratos, salvo causas justificadas. En caso de incomparecencia o incumpli-
miento injustificado decaerdn en sus derechos y pasardn a ocupar el tltimo
puesto de la bolsa de trabajo.

Obtenida la conformidad del interesado/a se procederd a su contratacion
laboral temporal dejdndose constancia en el expediente de los cambios que
como consecuencia del llamamiento se hayan producido en la correspon-
diente lista.

Los/as aspirantes a los/as que se efectie llamamiento deberdn manifestar
su opcidn en un plazo mdximo de 24 horas desde que se produzca el mismo.

La comunicacién se hard por via telefénica y email; para su localizacion
se realizardn tres llamadas, para lo cual los/as aspirantes deberdn indicar al
menos un teléfono de contacto. En caso de indicar mds de un nimero deberd
consignarse un orden de preferencia.

El proceso de localizacion serd el siguiente:

Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el que contestase a la
oferta formulada telefénicamente, se entenderd que serd el responsable de
comunicarla al seleccionado/a.

En ausencia de respuesta, bastard para entender realizado el contacto te-
lefénico dejar recado en el contestador automadtico o buzén de voz, asi como
el envio de un correo electrénico a su direccion de email.

La persona encargada de estas localizaciones dejard constancia de las
mismas, con indicaciéon de fecha, hora o sistema de contacto en el expe-
diente.

Cuando un/a aspirante renuncie a la oferta de estas contrataciones tem-
porales se le penalizard pasando al dltimo puesto de la lista, salvo en los
siguientes supuestos:

a) Encontrarse prestando servicios en otra entidad, ya sea Administracién
Publica o empresa privada.

b) Encontrarse en situacién de enfermedad que impida el desempeiio del
puesto de trabajo.

¢) Maternidad o riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora.

La razoén justificativa de la renuncia debera ser acreditada documental-
mente en la Comarca en el plazo de tres dias naturales, desde la fecha de la
comunicacién de la oferta.

Una vez finalizado el contrato suscrito, el interesado se reincorporard
a la bolsa de trabajo en el puesto que le corresponda segilin su puntuacion,
sin que para ello sea necesaria comunicacion alguna por parte de la persona
interesada.

Cualquier interesado/a integrante de la lista podrd consultar esta en todo
momento, si bien los cambios en la misma no se notificardn personalmente.

Novena. — Legislacion aplicable.

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformi-
dad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion la Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracion Local de Aragén; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre, y convenio colectivo.

Alagén, 1 de marzo de 2017. — El presidente, Felipe Ejido Térmez.

ANEXO I
Solicitud admision a bolsa de trabajo de trabajador social

DATOS PERSONALES:

Primer apellido: ......

Segundo apellido: ......

Nombre: ...... DNI/NIE: ......

Fecha nacimiento: ...... Correo electrénico: ......

Domicilio: ......

Localidad-provincia: ...... CP:......

Teléfono fijo: ...... Teléfono movil: ......

Documentacién que se acompafia:

—Fotocopia compulsada del DNI o documentacién equivalente en su caso.

—Fotocopia compulsada del titulo de grado o diplomatura en Trabajo
Social.

—Fotocopia compulsada de los documentos de los méritos a valorar en
el concurso.

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FIRMA Y FECHA:

El abajo firmante solicita su admision en la bolsa de trabajo a que se re-
fiere esta instancia y declara bajo juramento y su responsabilidad ser ciertos
los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas para el
ingreso y especialmente las sefialadas en esta convocatoria, comprometién-
dose a probar documentalmente todos los datos que se hacen constar en esta
solicitud, declarando ser conocedor de las responsabilidades en las que incu-
rre en caso de falsear los datos. Asimismo se hace constar que conforme a lo
establecido en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Cardcter Personal, le informamos de que los datos recogidos
formardn parte de un fichero, cuyo responsable es la Comarca de la Ribera
Alta del Ebro, cuya finalidad es la gestion de personal y contabilidad.

En caso de que no nos proporcione toda la informacién solicitada, no
podremos tramitar su solicitud.

Se le informa asimismo, sobre la posibilidad que Ud. tiene de ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacién con sus datos
personales, en los términos establecidos legalmente, utilizando los formu-
larios correspondientes disponibles en el sitio web de la Agencia de Protec-
cién de Datos (www.agpd.es) y envidndolos cumplimentados a la siguiente
direccion de la Comarca: Calle Almogdvares, 51, 50630 Alagén (Zaragoza).

Sus datos no serdn cedidos a terceros, salvo en los casos en los que la ley
lo permita o exija expresamente.

En ...... a..... de ...... de 2017
(Firma)
SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA RIBERA ALTA DEL EBRO.

COMARCA DE LA RIBERA ALTA DEL EBRO Nim. 1.881

ACUERDO del Consejo Comarcal de la Comarca de la Ribera Alta del Ebro
de fecha 22 de febrero de 2017 por el que se aprueban las bases que
han de regir la formacion de una bolsa de trabajo para la contratacion
con cardcter temporal de educadores/as sociales para la Comarca de la
Ribera Alta del Ebro.

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una bolsa de tra-
bajo para la Comarca de la Ribera Alta del Ebro del puesto/s de educador/a
social, mediante valoracién de méritos, que podrd ser utilizada por la Co-
marca para la cobertura temporal de vacantes originadas por bajas médicas,
maternales, excedencias o cualquier otra circunstancia andloga, asi como por
acumulaciones de tareas u otras situaciones puntuales que determinen la ne-
cesidad de contratar temporalmente a un/a educador/a social.

Las funciones a desempefiar serdn las propias de un educador/a social
en los Servicios Sociales Comunitarios. Estas se desarrollardn en los mu-
nicipios integrantes de la Comarca de forma itinerante y en funcién de las
necesidades del servicio. Dado el cardcter itinerante de las plazas los despla-
zamientos se realizardn por sus propios medios, abondndose los gastos de los
desplazamientos efectuados en el desarrollo de sus funciones.

Segunda. — Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos/as en la presente convocatoria los/as aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos referidos al dltimo dia de plazo de pre-
sentacion de instancias:
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a) Ser espaflol/a o nacional de cualquiera de los paises miembros de la
Unién Europea, o de algtin Estado al que, en virtud de tratados internaciona-
les celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplica-
cién la libre circulacion de trabajadores. También podran participar el con-
yuge de los espaioles, de los nacionales de alguno de los Estados miembros
de la Union Europea y de los nacionales de algtin Estado al que, en virtud de
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espaila, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, siempre que
no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del cényu-
ge, menores de 21 afios o mayores de dicho edad que vivan a sus expensas.
Igualmente se extenderd a las personas incluidas en el dmbito de aplica-
cion de los tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espafa, en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores. Asimismo podrdn presentarse las personas extranjeras con
residencia legal en Espaiia.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacion.

¢) Estar en posesion del titulo de grado o diplomatura en Educacién So-
cial o estar habilitado como tal. En el caso de las titulaciones obtenidas en el
extranjero deberd estarse en posesion de credencial que acredite su homolo-
gacién adjuntdndose asimismo al titulo su traduccién jurada.

d) No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida
el normal desempefio de las funciones propias del trabajo a desempeiiar.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempefio de funciones ptblicas por resolucién judicial.

Tercera. — Solicitudes: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en este proceso selectivo se dirigi-
ran al sefior presidente de la Comarca Ribera Alta del Ebro, presentdndose en
el Registro de Entrada de esta Comarca o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el BOPZ. Si el término del plazo expirase
en dia inhdbil, se entenderd prorrogado en plazo hasta el primer dia hébil
siguiente.

En la solicitud los aspirantes deberdn manifestar que retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a
la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias.

A la instancia se acompaiiara:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documentacion equivalente en su caso.

b) Fotocopia compulsada del titulo de grado o diplomatura en Educacion
Social o habilitacién como tal.

¢) Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos
a valorar en el concurso.

Las bases integras se publicardn en el BOPZ, si bien los sucesivos anun-
cios de la presente convocatoria se publicardn en el tablon de anuncios de la
Comarca de la Ribera Alta del Ebro y en su pagina web.

Cuarta. — Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

La resolucidn se publicard en el tablon de edictos de la Comarca y web de
la Comarca, y dentro de los diez dias hdbiles siguientes a dicha publicacién
se podrdn efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales, de forma
que si trascurriesen estos sin que se formule reclamacién alguna, la lista se
elevard a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva resolucién ni
publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusién o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en
la relacion de admitidos serdn excluidos del proceso selectivo.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucién por la que se apruebe la lista definitiva que serd hecha piblica, en la
forma establecida en el parrafo anterior.

En la misma resolucién se fijard la fecha de comienzo de las pruebas y
la composicién del tribunal calificador, y durante estos diez dias habiles se
podréan presentar recusaciones o abstenciones en relacion con los miembros
del tribunal calificador.

Quinta. — Tribunal.

El tribunal, que serd nombrado por el presidente de la Comarca, estard
constituido de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Publico. La absten-
cién y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Todos los componentes del tribunal deberdn tener el mismo nivel de ti-
tulacion o superior al requerido en la presente convocatoria. El tribunal no
podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la mitad de sus com-
ponentes, siendo imprescindible en todo caso la del presidente y secretario.

El 6rgano de seleccion estard compuesto por un presidente y cuatro voca-
les, actuando uno de ellos como secretario.

La pertenencia al tribunal calificador serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal califica-
dor podrdn actuar indistintamente con relacién al respectivo titular, excepto
una vez iniciada una sesién, en la que no podran actuar alternativamente. El
tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite
su personalidad. Igualmente el tribunal queda autorizado para resolver las
incidencias que se produzcan.

Sexta. — Proceso selectivo. Concurso.

La valoracién de los méritos aportados por las personas interesadas que
determinard el orden de prelacién en la lista se efectuard mediante la apli-
cacion del siguiente baremo, siendo la puntuacion médxima a obtener de 15
puntos:

6.1. Méritos profesionales. La puntuacion médxima por experiencia profe-
sional serd de 10 puntos. Se valorardn los servicios prestados de la siguiente
forma:

a) Experiencia en puesto de trabajo como educador/a social en Adminis-
traciones Publicas: 0,10 por cada mes completo.

b) Experiencia en puesto de trabajo como educador/a social en otras enti-
dades u organismos privados: 0,05 por cada mes completo.

Los periodos inferiores al mes serdn puntuados proporcionalmente.

Los servicios prestados en régimen de jornada parcial se reducirdn pro-
porcionalmente.

Los méritos profesionales prestados en las Administraciones publicas se
acreditardn mediante la presentacion de certificado expedido por el érgano
competente y certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

Los prestados en empresas privadas quedardn acreditados mediante los
contratos de trabajo y el certificado de vida laboral expedido por la Seguri-
dad Social.

En ningiin caso se valorardn los méritos profesionales que no vayan
acompanados de las documentaciones indicadas

6.2. Formacién. La puntuaciéon mdxima serd de 5 puntos, distribuidos de
la siguiene manera:

a) Titulaciones académicas: En este apartado no se valorard la titulacién
exigida para el acceso a la plaza correspondiente. Si se accede al presente
proceso en virtud de habilitacién como educador social, el titulo que sirva de
base no podrd computarse nuevamente como titulacién académica.

—Otras titulaciones académicas, siempre que sean complementarias y
directamente relacionadas con la plaza: 1 punto.

—Master (relacionado con la plaza):1 punto.

La formacién académica deberd acreditarse mediante fotocopia compul-
sada del titulo oficial o equivalente.

b) Otra formacién: Se valorard con un maximo de 3 puntos. Se conside-
rard en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas
o similar, impartidos por organismos publicos y/u oficiales, debidamente
acreditados a juicio del tribunal calificador, estrictamente relacionados con
el puesto a desempeiiar:

—De 101 a 150 horas: 0,20.

—De mds de 151 horas: 0,35.

Debera acreditarse mediante fotocopia compulsada del diploma o titulo ex-
pedido en el que conste el ndmero de horas lectivas, y los aspirantes deberdn
acreditar, ademds de su realizacion, el cardcter oficial u homologado de los mis-
mos. A estos efectos se entenderd como oficiales aquellos que tengan el respaldo
de alguna Administracién Publica, bien porque los imparte directamente, o por-
que se han impartido al amparo de algtin convenio, concierto, etc.

No se valorardn las certificaciones o titulaciones que no especifiquen las
horas que acredita o que no tengan relacion directa con la plaza.

Para cursos cuya duracién venga expresada en créditos y no consten las
horas, se establecerd una equivalencia de 20 horas por cada crédito.

Solo se valorardn aquellos méritos para los que se disponga la correspon-
diente justificacién documental indicada. No se admitirdin documentos que
se presenten con posterioridad a la fecha en que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias para la creacion de la bolsa de trabajo.

6.3. Criterios de desempate:

a) Primer criterio de desempate: Mayor puntuacion en valoracién de mé-
ritos en experiencia en puesto de trabajo como educador/a social en Admi-
nistraciones Publicas.

b) Segundo criterio de desempate: Valoracion de mérito por otra titula-
cién académica.

¢) Tercer criterio de desempate: De persistir el empate con los criterios
anteriores se efectuard sorteo.

Séptima. — Resultados, formacion de la bolsa.

Concluida la valoracion, el tribunal publicard en el tablén de anuncios de
la Corporacion y en la padgina web de la Comarca de la Ribera Alta del Ebro
anuncio relativo a la formacion de la bolsa y orden de los aspirantes que la
compongan.

Cuando las necesidades del Servicio asi lo requieran, se procederd al lla-
mamiento de las personas que integren la bolsa, por el orden de puntuacién
obtenida, elevando propuesta al sefior presidente de la Comarca.

Esta bolsa permanecerd vigente hasta nueva convocatoria y deja sin efec-
tos cualquier otra bolsa que estuviese en vigor en la actualidad.
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Octava. — Contratacion-funcionamiento bolsa de trabajo.

Los aspirantes que resulten requeridos por esta entidad quedardn obliga-
dos a presentarse cuando sean llamados, asi como a cumplir integramente sus
contratos, salvo causas justificadas. En caso de incomparecencia o incumpli-
miento injustificado decaerdn en sus derechos y pasardn a ocupar el tltimo
puesto de la bolsa de trabajo.

Obtenida la conformidad del interesado/a se procederd a su contratacion
laboral temporal dejdndose constancia en el expediente de los cambios que
como consecuencia del llamamiento se hayan producido en la correspon-
diente lista.

Los/as aspirantes a los/as que se efectie llamamiento deberdn manifestar
su opcién en un plazo maximo de 24 horas desde que se produzca el mismo.

La comunicacion se hard por via telefénica y email; para su localizacion
se realizardn tres llamadas, para lo cual los/as aspirantes deberdn indicar al
menos un teléfono de contacto. En caso de indicar mds de un nimero debera
consignarse un orden de preferencia.

El proceso de localizacion sera el siguiente:

Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el que contestase a la
oferta formulada telefénicamente, se entenderd que serd el responsable de
comunicarla al seleccionado/a.

En ausencia de respuesta, bastard para entender realizado el contacto te-
lefénico dejar recado en el contestador automatico o buzén de voz, asi como
el envio de un correo electrénico a su direccion de email.

La persona encargada de estas localizaciones dejard constancia de las
mismas, con indicaciéon de fecha, hora o sistema de contacto en el expe-
diente.

Cuando un/a aspirante renuncie a la oferta de estas contrataciones tem-
porales se le penalizard pasando al ultimo puesto de la lista, salvo en los
siguientes supuestos:

a) Encontrarse prestando servicios en otra entidad, ya sea Administracion
Publica o empresa privada.

b) Encontrarse en situacién de enfermedad que impida el desempeifio del
puesto de trabajo.

¢) Maternidad o riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora.

La razoén justificativa de la renuncia deberd ser acreditada documental-
mente en la Comarca en el plazo de tres dias naturales, desde la fecha de la
comunicacion de la oferta.

Una vez finalizado el contrato suscrito, el interesado se reincorporard
a la bolsa de trabajo en el puesto que le corresponda segln su puntuacion,
sin que para ello sea necesaria comunicacion alguna por parte de la persona
interesada.

Cualquier interesado/a integrante de la lista podrd consultar esta en todo
momento, si bien los cambios en la misma no se notificardn personalmente.

Novena. — Legislacion aplicable.

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformi-
dad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ante la jurisdiccién
contencioso-administrativa.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion la Ley 7/1999, de 9 de
abril, de Administracion Local de Aragén; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, y convenio colectivo

Alagén, 1 de marzo de 2017. — El presidente, Felipe Ejido Térmez.

ANEXO 1
Solicitud admision a bolsa de trabajo de educador social

DATOS PERSONALES:

Primer apellido: ......

Segundo apellido: ......

Nombre: ...... DNI/NIE: ......

Fecha nacimiento: ...... Correo electrénico: ......

Domicilio: ......

Localidad-provincia: ...... CP:......

Teléfono fijo: ...... Teléfono mévil: ......

Documentacién que se acompaia:

—Fotocopia compulsada del DNI o documentacion equivalente en su
caso.

—Fotocopia compulsada del titulo de grado o diplomatura en Educacién
Social.

—Fotocopia compulsada de los documentos de los méritos a valorar en
el concurso.

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR FIRMA Y FECHA:

El abajo firmante solicita su admision en la bolsa de trabajo a que se re-
fiere esta instancia y declara bajo juramento y su responsabilidad ser ciertos
los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas para el
ingreso y especialmente las sefialadas en esta convocatoria, comprometién-
dose a probar documentalmente todos los datos que se hacen constar en esta
solicitud, declarando ser conocedor de las responsabilidades en las que incu-
rre en caso de falsear los datos. Asimismo se hace constar que conforme a lo
establecido en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, le informamos de que los datos recogidos
formardn parte de un fichero, cuyo responsable es la Comarca de la Ribera
Alta del Ebro, cuya finalidad es la gestion de personal y contabilidad.

En caso de que no nos proporcione toda la informacién solicitada, no
podremos tramitar su solicitud.

Se le informa asimismo, sobre la posibilidad que Ud. tiene de ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion con sus datos
personales, en los términos establecidos legalmente, utilizando los formu-
larios correspondientes disponibles en el sitio web de la Agencia de Protec-
cién de Datos (www.agpd.es) y envidndolos cumplimentados a la siguiente
direccion de la Comarca: Calle Almogdvares, 51, 50630 Alagén (Zaragoza).

Sus datos no serdn cedidos a terceros, salvo en los casos en los que la ley
lo permita o exija expresamente.

En ...... a..... de ...... de 2017
(Firma)
SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA RIBERA ALTA DEL EBRO.

CUARTE DE HUERVA Nim. 1.955

Por decreto de Alcaldia 125/2017, de fecha 2 de marzo de 2017, se han
aprobado los siguientes padrones tributarios:

—Padrones de la tasa por prestacion de servicios en las escuelas infan-
tiles municipales Las Fabulas y Las Hablillas correspondientes al mes de
marzo de 2017.

—Padroén de la tasa por prestacion de servicios en la ludoteca municipal
Los Duendes correspondiente al mes de marzo de 2017.

—Padrén de la tasa por prestacion del servicio municipal de transporte es-
colar a los colegios ptiblicos del municipio durante el mes de marzo de 2017.

Dichos padrones se exponen al piblico por un plazo de veinte dias, conta-
dos a partir del siguiente al de insercién de este anuncio en el BOPZ, durante
el cual estardn a disposicion de los interesados en las oficinas generales del
Ayuntamiento.

Contra el acto administrativo de aprobacion de los padrones y liquidacio-
nes tributarias en los mismos incorporadas podra formularse recurso de repo-
sicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de finalizacién del periodo de exposicién publica, el cual deberd entender-
se desestimado transcurrido el plazo de un mes desde su interposicion sin
que se haya notificado su resolucion expresa. En tal caso podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Zaragoza, en el plazo de seis meses a contar desde el dia
siguiente a aquel en que el recurso de reposicion haya de entenderse deses-
timado de forma presunta.

El plazo de ingreso en periodo voluntario comprendera desde el dia 13 de
marzo hasta el 13 de mayo de 2017, pudiendo efectuarse el pago por domi-
ciliacion bancaria al inicio del periodo voluntario, transferencia bancaria o
bien en metdlico en las oficinas generales del Ayuntamiento.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago se
iniciard el periodo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos e
intereses de demora sobre el importe de la deuda no ingresada, en los si-
guientes términos: en caso de que la deuda se satisfaga con anterioridad a la
notificacion de la providencia de apremio, el recargo exigible serd del 5%,
y no habrdn de satisfacerse intereses de demora. El recargo exigible serd
del 10% en caso de que, notificada la providencia de apremio, el importe de
deuda no ingresada y recargo se satisfaga dentro de los plazos marcados por
el articulo 62.5 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y
tampoco habrdn de satisfacerse en este caso intereses de demora. En tltimo
término, agotadas las dos posibilidades anteriores, procederd un recargo del
20%, con exigencia asimismo de los intereses de demora correspondientes.
Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 26, 28 y 161 de
la citada Ley 58/2003.

Cuarte de Huerva, a 2 de marzo de 2017. — El alcalde, Jesus Pérez Pérez.

FUENTES DE EBRO Nim. 1.953

ANUNCIO relativo a notificacion colectiva y anuncio de exposicion piblica
y periodo voluntario de cobranza correspondiente al primer trimestre 2017 de
la tasa por servicio de suministro de agua potable.

Por resolucion del alcalde de fecha 1 de marzo de 2017 se ha aprobado
y dispuesto el sometimiento a exposicion publica del padrén de la tasa por
servicio de suministro de agua potable correspondiente al primer trimestre
de 2017,y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento
General de Recaudacion se hace publica la apertura del periodo voluntario
de cobranza.
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EXPOSICION PUBLICA (SOLO CUANDO EL PRECIO DEL SERVICIO ESTE CONFIGURADO
como TasA): El padrén correspondiente a la tasa por suministro de agua se
encuentra expuesto al ptblico por término de veinte dias hdbiles (o el que fije
la Ordenanza fiscal) a partir del siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el BOPZ.

PLAZO DE INGRESO: De acuerdo con la Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por servicio de suministro de agua potable, el plazo para el pago en vo-
luntaria serd de un mes, quedando fijado para el presente periodo de devengo
desde el dia 1 hasta el 30 de abril de 2017, ambos inclusive.

LuGAR Y FOrRMA DE PAGO: El pago podra efectuarse a través de cualquier
entidad colaboradora autorizada o en las oficinas del Ayuntamiento en ho-
rario de atencion al publico. Los contribuyentes que dentro de los primeros
veinte dias del periodo de cobranza no hayan recibido la documentacién de
pago podrdn reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de recepcion
exima de la obligacion de realizar el pago. Los recibos domiciliados serdn
cargados directamente en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

PROCEDIMIENTO DE APREMIO: Transcurrido el periodo voluntario de cobran-
za sin que se haya hecho efectivo el pago se incurrird en los recargos estable-
cidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tribu-
taria, y vencido el plazo de ingreso en via de apremio se exigird un recargo
del 20% del importe de la deuda no ingresada, mds los intereses de demora.

REGIMEN DE RECURSOS:

e Tasa por suministro de agua (la liquidacion no agota la via administrativa):

—Recurso de reposicion ante el 6rgano que aprobd la liquidacion, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la ex-
posicién publica del padrén o matricula. Contra su desestimacion expresa o
presunta cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de
la notificacion de la resolucién del recurso de reposicion, si fuese expresa, y,
sino lo fuera, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que
se produzca el acto presunto.

Fuentes de Ebro, 1 de marzo de 2017. — La alcaldesa-presidenta, Maria
Pilar Palacin Miguel.

LA ALMUNIA DE DONA GODINA Nim. 1.872

Solicitada por Maria Isabel Galvez Arnal licencia ambiental de actividad
clasificada para la ejecucion de clinica veterinaria y tienda especializada,
con emplazamiento en la calle Tenor Fleta, 2, local 1 A, del municipio de La
Almunia de Dona Godina, en este Ayuntamiento se tramita el oportuno expe-
diente. El autor del proyecto es don José Javier Martinez Estaran (ATGIE).

En cumplimiento del articulo 73.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragdn, se procede a abrir periodo
de informacién publica por término de quince dias desde la insercion del pre-
sente anuncio en el BOPZ para que quienes se vean afectados de algiin modo
por dicha actividad presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las
dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en las mismas du-
rante horario de atencién al publico (de 9:00 a 14:00 horas).

La Almunia de Dofia Godina, a 24 de febrero de 2017. — La alcaldesa,
Marta Gracia Blanco.

LA ALMUNIA DE DONA GODINA Nim. 1.933

Por resolucion de fecha 27 de febrero de 2017 se ha aprobado el padrén fiscal
correspondiente al impuesto sobre vehiculos de traccién mecdnica, afio 2017.

Dicho padrén se expone al piblico por un plazo de veinte dias hébiles, a
contar desde el siguiente al de insercién de este anuncio en el BOPZ, durante
el cual estard a disposicion de los interesados en las oficinas generales del
Ayuntamiento.

Contra el acto administrativo de aprobacién de los padrones y liquida-
ciones tributarias en los mismos incorporadas, cabe recurso de reposicién
ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de finalizacién del periodo de exposicion publica, el cual deberd entenderse
desestimado transcurrido el plazo de un mes desde su interposicion sin que
se haya notificado su resolucién expresa. En tal caso, podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Ad-
ministrativo de Zaragoza en el plazo de seis meses, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que el recurso de reposicion haya de entenderse deses-
timado de forma presunta.

El plazo de ingreso, en periodo voluntario, de dicho tributo, se extendera
desde el 14 de abril al 15 de junio de 2017, pudiendo efectuarse el pago por
domiciliacién bancaria o transferencia bancaria a favor del Ayuntamiento en
cualquier entidad financiera de la localidad.

Los recibos domiciliados se cargardn en cuenta el dia 15 de mayo de 2017.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago, se
iniciard el periodo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos e in-
tereses de demora sobre el importe de la deuda no ingresada, en los términos
legalmente previstos.

La Almunia de Dofia Godina, a 27 de febrero de 2017. — La alcaldesa,
Marta Gracia Blanco.

LA MUELA Niam. 1.937

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de
febrero de 2017, acordé la aprobacion provisional de la modificacién de la
Ordenanza fiscal nim. 35, reguladora del precio piblico para el uso y prestacién
del servicio de las piscinas de verano.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el articulo 56 del
Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente al de la insercion de este anuncio en el BOPZ para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho acuerdo.

La Muela, a 2 de marzo de 2017. — El alcalde, Adrian Tello Gimeno.

LA MUELA Nim. 1.938

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 23 de febrero de
2017, ha aprobado inicialmente el expediente 1/2017 de modificacién presu-
puestaria del Ayuntamiento de La Muela para el ejercicio 2017.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por
el plazo de quince dias hdbiles, durante los cuales podrdn presentarse las
reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presen-
tado reclamaciones, se considerard definitivamente aprobada esta modifica-
cién presupuestaria.

La Muela, a 2 de marzo de 2017. — El alcalde, Adrian Tello Gimeno.

LA MUELA Nim. 1.946

Por resolucion de Alcaldia nim. 204 ml/12017, de fecha 1 de marzo de 2017,
se aprobd el padrén de la tasa por prestacion de servicios en:

—Guarderfa infantil del mes de febrero de 2017.

—Tasa por utilizacién del aparcamiento municipal, mes de marzo de 2017.

Dicho padrén estard expuesto al publico,, a disposicion de los interesados
en las oficinas municipales, al objeto de que puedan examinarlo y formular
reclamaciones, en su caso, durante el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de publicacion de este anuncio en el BOPZ.

Los interesados podrdn interponer contra el acto administrativo de apro-
bacién del padrén recurso de reposicion ante la alcaldesa del Ayuntamiento
de La Muela en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al del
término de la exposicion publica.

El periodo de cobro en voluntaria de los recibos correspondientes a di-
chos padrones comprenderda dos meses naturales, a contar desde el dia si-
guiente al de publicacion de este anuncio en el BOPZ.

Transcurrido el plazo voluntario de pago sin que se haya efectuado el
pago, se iniciard el perfodo ejecutivo, que determina el devengo de los recar-
gos e intereses de demora sobre el importe de la deuda no ingresada en los
términos previstos en los articulos 26,28 y 161 de la Ley 58/2003.

La Muela, a 1 de marzo de 2017. — El alcalde, Adridn Tello Gimeno.

LA MUELA Nim. 1.947

Por resolucion de Alcaldia nimero 203 ml/12017, de fecha 1 de marzo de
2017, se aprobd el padrén de la tasa por prestacion de servicios en:

—Tasa por prestacion del servicio de estancia en la residencia de perso-
nas mayores del mes de marzo de 2017.

—Tasa por utilizacién del aparcamiento municipal mes de marzo de 2017.

Dicho padrén estard expuesto al publico a disposicién de los interesados,
en las oficinas municipales, al objeto de que puedan examinarlo y formular
reclamaciones, en su caso, durante el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de publicacién de este anuncio en el BOPZ.

Los interesados podran interponer contra el acto administrativo de apro-
bacién del padrén recurso de reposicion ante la alcaldesa del Ayuntamiento
de La Muela en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al del
término de la exposicién publica.

El periodo de cobro en voluntaria de los recibos correspondientes a di-
chos padrones comprenderd dos meses naturales, a contar desde el dia si-
guiente al de publicacion de este anuncio en el BOPZ.

Transcurrido el plazo voluntario de pago sin que se haya efectuado el
pago, se iniciard el periodo ejecutivo, que determina el devengo de los recar-
gos e intereses de demora sobre el importe de la deuda no ingresada en los
términos previstos en los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003.

La Muela, a 1 de marzo de 2017. — El alcalde, Adrian Tello Gimeno.
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LA PUEBLA DE ALFINDEN Nim. 1.841

Por Juan Carlos Martinez Planas, en nombre y representacion de Disfor
Profesional, S.L., se ha solicitado licencia ambiental de actividad clasificada
para la instalacion de almacén de productos de peluqueria en calle Nogal,
nim. 96, del poligono industrial Malpica-Alfindén, de esta localidad.

Por Ulises Lorenzo Peralta, en nombre y representaciéon propia, se ha
solicitado licencia ambiental de actividad clasificada para la instalacion de
locales de ensayo y grabacion musical en calle Letra Q, nim. 6, del poligono
industrial Malpica-Alfindén, de esta localidad.

Por Zhanna Breha, en nombre y representacion propia, se ha solicitado
licencia ambiental de actividad clasificada para la limpieza en seco de ve-
hiculos en un local sito en carretera N-II, kilometro 335, de esta localidad.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado en el articu-
lo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion
Ambiental de Aragén, a fin de que quienes se consideren afectados de algin
modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito, que pre-
sentardn en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes
durante el plazo de quince dias naturales

La Puebla de Alfindén, a 23 de febrero de 2017. — La alcaldesa, Ana
Isabel Ceamanos Lavilla.

LA PUEBLA DE ALFINDEN Nim. 1.899

ANUNCIO del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén relativo a la publicacion
de la interposicion de recurso contencioso-administrativo para conocimiento
de todos los posibles interesados (procedimiento ordinario niimero 41/2017-J
y pieza separada de medidas cautelares 41/2017 0001).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
y dandose las circunstancia contemplada en dicho precepto, se pone en co-
nocimiento de los interesados en el expediente que ha sido interpuesto el
recurso contencioso-administrativo que a continuacion se identifica para que
les sirva de notificacién y emplazamiento a fin de que puedan comparecer y
personarse en autos en el plazo de nueve dias contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el BOPZ.

Autos: Procedimiento ordinario 41/2017-J y pieza separada de medidas
cautelares 41/2017 0001.

Recurrente: Vanessa Martinez Idigoras.

Organo judicial: Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 3, sito
en Ciudad de la Justicia, plaza Expo, nim. 6, edificio Vidal de Canellas,
escalera F, puerta segunda.

Objeto: Contra resolucion de la Alcaldia, decreto 880/2016, de fecha 28
de noviembre, que desestima el recurso de reposicion formulado contra el
decreto 698/2016, de fecha 26 de septiembre, por el que se desestiman las
alegaciones presentadas contra el decreto 488/2016, de fecha 1 de julio, que
inici6 el expediente de clausura de la actividad que se desarrolla en la calle
Encina, 72, del poligono industrial Malpica-Alfindén, y se procede a la clau-
sura de la actividad y al cierre del local por carecer de la preceptiva licencia
municipal.

La Puebla de Alfindén, a 27 de febrero de 2017. — La alcaldesa, Ana
Isabel Ceamanos Lavilla.

LA PUEBLA DE ALFINDEN Nim. 1.930

Maria Angeles Pardo Borrego, en nombre y representacién de Tecmasol
2000, S.L., ha solicitado licencia ambiental de actividad clasificada para la ins-
talacion de comercio mayorista de lubricantes industriales en la nave industrial
sita en calle Palmera, nim. 36, del poligono industrial Malpica-Alfindén, de
esta localidad.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
77.3 delaLey 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambien-
tal de Aragén, a fin de que quienes se consideren afectados de algtin modo por
la actividad de referencia puedan formular, por escrito que presentardn en la
Secretarfa del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes durante el plazo de
quince dias naturales

La Puebla de Alfindén, a 27 de febrero de 2017. — La alcaldesa, Ana Isabel
Ceamanos Lavilla.

LECHON Nim. 1.950

El Pleno del Ayuntamiento de Villarreal de Huerva, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 2 de febrero de 2017, acordd la aprobacion inicial de la Ordenanza
municipal reguladora de la Administracion electrénica, y en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 49y 70.2 de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; articulo 56 del texto refundido de Régimen Local;
articulo 140 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén,
y articulo 130.2 del Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios
y Obras de las Entidades Locales de Aragén, se somete el expediente a informa-

cién piblica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente al de la
insercion de este anuncio en el BOPZ para que pueda ser examinada y presentar
las reclamaciones que se estimen oportunas.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se enten-
derd definitivamente aprobado el acuerdo de aprobacién de la mencionada
Ordenanza.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de
lo preceptuado en el articulo 140 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Admi-
nistracién Local de Aragon.

Lechon, a 2 de marzo de 2017. — La alcaldesa, Inés Herrera Borobia.

LECINENA Niim. 1.919

En el Pleno celebrado con cardcter extraordinario el dia 1 de marzo de
2017 se aprobd la tasa por la prestacion del servicio de biblioteca municipal
correspondiente al ejercicio 2017 del municipio de Lecifiena, que asciende a
la cantidad de 2.650 euros.

Se somete a informacién publica por plazo de quince dias habiles, a los
efectos sefialados en el articulo 14.2 c) del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, a contar desde el siguiente al de su publicacién
en el BOPZ.

Simultdneamente se anuncia la apertura del periodo de cobranza, que serd
el siguiente:

—Periodo voluntario: De 5 de abril de 2017 al 5 de junio de 2017.

—Periodo ejecutivo: Se inicia al dia siguiente que finaliza el periodo
voluntario, el 6 de junio de 2017, y determina el devengo de los recargos del
periodo ejecutivo y los intereses de demora previstos en los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria.

Forma de pago: Por domiciliacién bancaria o en las oficinas municipales.

Lecifiena, a 1 de marzo de 2017. — El alcalde-presidente, Gonzalo Gavin
Gonzilez.

LITAGO Nim. 1.907

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 17
de febrero de 2017, acord6 la aprobacion provisional de la modificacion de
la Ordenanza fiscal de la tasa por la prestacion del servicio de cementerio.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién
publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente al de la
insercion de este anuncio en el BOPZ, para que los interesados puedan exa-
minar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se
estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Litago, a 23 de febrero de 2017. — EI alcalde, Pedro José Herrero
Magallon.

LONGARES Nim. 1.943

ANUNCIO relativo a notificacion colectiva y anuncio de exposicion piblica
y periodo voluntario de cobranza correspondiente al cuarto trimestre de 2016
de la tasa por servicio de suministro de agua potable y por servicio de
alcantarillado.

Por resolucion de Alcaldia de fecha 28 de febrero de 2017 se ha aprobado
el padrén de las tasas por servicio de suministro de agua potable y por ser-
vicio de alcantarillado correspondiente al cuarto trimestre de 2016, el cual
permanecerd expuesto al piblico, a efectos de reclamaciones, en las oficinas
municipales por término de quince dias hdbiles a partir del siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el BOPZ.

PLAZ0 DE INGRESO: De acuerdo con el articulo 7 de las Ordenanzas fiscales
reguladoras de la tasa por servicio de suministro de agua potable y servicio
de alcantarillado, el plazo para el pago en voluntaria serd de dos meses, que-
dando fijado para el presente periodo de devengo desde el dia 13 de marzo
de 2017 hasta el dia 13 de mayo de 2017, ambos inclusive.

LUGAR Y FORMA DE PAGO: El pago podrd efectuarse a través de cualquier
entidad colaboradora autorizada o en las oficinas del Ayuntamiento en ho-
rario de atencién al piblico. Los contribuyentes que dentro de los primeros
veinte dias del periodo de cobranza no hayan recibido la documentacién de
pago podrdn reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de recepcion
exima de la obligacion de realizar el pago. Los recibos domiciliados serdn
cargados directamente en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

PROCEDIMIENTO DE APREMIO: Transcurrido el periodo voluntario de cobran-
za sin que se haya hecho efectivo el pago se incurrird en los recargos estable-
cidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tribu-
taria, y vencido el plazo de ingreso en via de apremio se exigird un recargo
del 20% del importe de la deuda no ingresada, mds los intereses de demora.
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REGIMEN DE RECURSOS: Recurso de reposicion ante el organo que aprobd
la liquidacidn, segtn lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de finalizacién de la exposicién ptblica del padrén.
Contra su desestimacion expresa o presunta cabe recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucién del
recurso de reposicion, si fuese expresa, y, si no lo fuera, en el plazo de seis
meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

Longares, a 1 de marzo de 2017. — El alcalde, Miguel Jaime Angés.

MALLEN Nim. 1.886

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del articulo 179 .4, del
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, ha queda-
do automdticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacién
inicial del Ayuntamiento de Mallén, adoptado en fecha 30 de enero de 2017,
sobre transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta drea
de gasto y gastos de personal, que se hace ptblico resumido por capitulos:

Presupuesto de gastos

Altas en aplicaciones de gastos

Capitulo D inacién Importe en euros
6 Inversiones reales 44.200,00
Total gastos 44.200,00

Baja en aplicaciones de gastos

Capitulo D inacién Importe en euros
1 Gastos de personal 17.881,58

6 Inversiones reales 26.318,42
Total gastos 44.200,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
los interesados podrdn interponer directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccién

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la
Ley 7/1985, la interposicién de dicho recurso no suspenderd por si sola la
efectividad del acto o acuerdo impugnados.

Mallén, a 28 de febrero de 2017. — El alcalde, Rubén Marco Armingol.

NOVILLAS Nim. 1.954

Mediante acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Novillas, adoptado
en sesion ordinaria de fecha 28 de febrero de 2017, se procede de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 155 del Real Decreto legislativo
3/2011, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Piblico, al desistimiento del procedimiento convocado por acuerdo
del dia 31 de enero de 2017 para la contratacién de los arrendamientos de
fincas rdsticas municipales 2017-2022, de forma que una vez corregidos
y subsanados los defectos detectados se pueda proceder a convocar un
nuevo procedimiento de licitacién.

Novillas, a 1 de marzo de 2017. — El alcalde, José Ayesa Zordia.

PINSEQUE Num. 1.892

Solicitada por Roberto Lorente Velazquez, con NIF nim. 25.445.197-K,
licencia ambiental de actividad clasificada para regularizacion juridico-ad-
ministrativa de explotacion de ganado ovino, a ubicar en poligono 4, parcela
46, paraje de “Vifales”, con referencia catastral 0922901XM6202S0001IS,
seglin el proyecto técnico redactado por el ingeniero técnico agricola don
José Ignacio Becas Borao, en este Ayuntamiento se tramita el oportuno ex-
pediente.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciem-
bre, de Prevencion y Protecciéon Ambiental de Aragén, se procede a abrir
periodo de informacion publica por término de quince dias naturales desde
la insercién del presente anuncio en el BOPZ, para que quienes se vean afec-
tados de algin modo por dicha actividad presenten las observaciones que
consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las
dependencias del este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en las mismas
durante horario de oficina.

Pinseque, a 28 de febrero de 2017. — El alcalde-presidente, José Ignacio
Andrés Ginto.

POZUELO DE ARAGON Nim. 1.945

Por resolucién de Alcaldia de 1 de febrero de 2017 se ha aprobado y
dispuesto el sometimiento a publica exposicion del padrén fiscal de las tasas
por suministro de agua potable, alcantarillado y basuras correspondiente al
primer trimestre de 2016, haciendo publica por medio del presente anuncio
la apertura del periodo voluntario de cobranza, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion. En ejecu-
cion de la tramitacién a la que queda sometida el procedimiento, se expone
al publico el padrén por término de quince dias habiles, a contar desde el
siguiente al de insercién de este anuncio en el BOPZ.

El plazo para el pago en voluntaria serd de dos meses desde el dia si-
guiente a su publicacién en el BOPZ.

LuGAR Y FORMA DE PAGO: En la entidad bancaria colaboradora en la recau-
dacién del Ayuntamiento, es decir, Ibercaja de Pozuelo de Aragén. Los con-
tribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodo de cobranza
no hayan recibido la documentacién de pago podran reclamarla en el Ayun-
tamiento, sin que su falta de recepcion exima de la obligacién de realizar el
pago. Los recibos domiciliados serdn cargados directamente en las cuentas
sefialadas por los contribuyentes.

PROCEDIMIENTO DE APREMIO: Transcurrido el periodo voluntario de cobran-
za sin que se haya hecho efectivo el pago se incurrird en los recargos estable-
cidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tribu-
taria, y vencido el plazo de ingreso en via de apremio, se exigird un recargo
del 20% del importe de la deuda no ingresada, mds los intereses de demora.

REGIMEN DE RECURSOS: Contra este acuerdo cabe recurso de reposicion
ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
finalizacion de la exposicion publica de los padrones.

Contra su desestimacion expresa o presunta cabe recurso contencioso-ad-
ministrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucién del
recurso de reposicion, si fuese expresa, y, si no lo fuera, en el plazo de seis
meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

Pozuelo de Aragén, a 21 de febrero de 2017. — El alcalde, José Jerénimo
Gracia Martinez.

SALILLAS DE JALON Nim. 1.958

Don Jests Antonio Subias Pericas, alcalde del Ayuntamiento de Salillas
de Jalon (Zaragoza), hace saber que corresponde al Pleno del Ayuntamiento
elegir la persona para ser nombrada juez de paz titular de este municipio, de
conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Orgénica
del Poder Judicial, y articulos 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio,
de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias hdbiles, contados desde el dia si-
guiente a la publicacion del correspondiente anuncio en el BOPZ, para que
las personas que estén interesadas y retinan las condiciones legales lo solici-
ten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Para poder formar parte en el proceso selectivo se deberdn reunir los
requisitos exigidos en los articulos 302 y 303 de la Ley organica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial.

En caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacién elegi-
ré libremente, comunicando el acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del
partido.

Salillas de Jalén, 19 de enero de 2017. — EI alcalde-presidente, Jesus
Antonio Subias Pericas.

TALAMANTES Nim. 1.914

Conforme a lo dispuesto en el articulo 212.3 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, queda expuesta al publico la cuenta general de este
Ayuntamiento correspondiente al ejercicio 2016, haciéndose notar que dicha
cuenta puede ser examinada por los interesados, durante el plazo de quince
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio,
en el apartado de Liquidacion y Cuentas, del portal de transparencia de la
sede electrénica municipal, accesible en la direccién de Internet http://tala-
mantes.sedelectronica.es/transparency/, o poniéndose previamente en con-
tacto con el Ayuntamiento a través del correo electrénico talamantes@dpz.
es, para concertar el acceso a la documentacion.

Las alegaciones, reparos u observaciones que se desee formular durante
dicho plazo, y hasta ocho dias mds, podrdn presentarse a través de la citada
sede electrdnica, o en cualquiera de las formas admitidas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Talamantes, a 2 de marzo de 2017. — El alcalde, José Manuel Jiménez
Arellano.

TORRES DE BERRELLEN Nim. 1.908

El Ayuntamiento de Torres de Berrellén, por decreto de la Alcaldia de fe-
cha 1 de marzo de 2017, ha aprobado el padrén del impuesto sobre vehiculos
de traccién mecdnica, correspondiente al ejercicio 2017.
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Dicho padrén esta expuesto al piiblico al objeto de que los interesados
puedan examinarlo y formular, en su caso, las oportunas reclamaciones, du-
rante el plazo de quince dias contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de este anuncio en el BOPZ.

Los interesados podrdn interponer contra el acto administrativo de apro-
bacién del padrén recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al del término de la exposicion publica.

El periodo de cobro en voluntaria de los recibos correspondientes a dicho
padrén comenzard el dia siguiente hdbil al de la finalizacién de la exposicion
al pablico y terminard dos meses después.

Las cuotas de los contribuyentes que en afios anteriores domiciliaron el
pago serdn cargadas en sus cuentas durante el periodo de cobro voluntario,
y recibirdn en sus domicilios el justificante del pago emitido por la entidad
financiera.

Aquellos recibos que no estén domiciliados podran hacerlos efectivos en
cualquiera de las oficinas bancarias de esta localidad, previa comprobacion
del importe en las oficinas municipales.

Transcurrido el plazo voluntario, los débitos impagados serdn exigidos
por el procedimiento de cobro en via de apremio y devengardn el recargo
de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Torres de Berrellén, a 1 de marzo de 2017. — La alcaldesa, Mercedes
Trébol Bartos.

TORRIJO DE LA CANADA Nim. 1.806

Habiendo transcurrido el plazo sefialado en el articulo 17.1 del texto re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, sin que se haya presentado recla-
macién alguna contra el acuerdo adoptado por el Pleno de esta Corporacion
en sesion celebrada el dia 28 de noviembre de 2016 (anuncio publicado en el
BOPZ nim. 285, de 13 de diciembre de 2016), adquiere cardcter definitivo
el acuerdo de modificacién de las siguientes tasas: recogida de basuras, ac-
tividades y piscinas municipales, siendo el texto integro del de los articulos
modificados el que a continuacién se publica.

RECOGIDA DOMICILIARIA DE BASURAS

Art. 4.° Tarifa.

—Por cada vivienda o local comercial: 36 euros al aflo.

Sin necesidad de expediente modificatorio, las presentes tarifas se actua-
lizardn anualmente al alza o la baja conforme al IPC interanual que deter-
mine el INE.

ACTIVIDADES

Art. 6.° Tarifa.

—Uso de los locales para reunion periddica o realizacion de actividades:

Se afiade a las tarifas vigentes:

¢) Todas las actividades sefialadas en los puntos anteriores llevardn una
matricula de 10 euros al apuntarse a la misma, independientemente de los
meses de permanencia. En el caso de que no se realizase la actividad por no
llegar al minimo exigido, dicho importe serd devuelto a los inscritos.

PISCINAS MUNICIPALES

Art. 4.° Tarifa.

—Entrada diaria: 3 euros/dia.

— Abono mensual : 27 euros/mes.

— Abono temporada : 38 euros/temporada.

Sin necesidad de expediente modificatorio, las presentes tarifas se actua-
lizardn anualmente al alza o la baja conforme al IPC interanual que deter-
mine el INE.

Contra este acuerdo los interesados podrdn interponer, tal y como estable-
ce el articulo 19 TRLRHL, recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses desde la publicacién del presente anuncio.

Torrijo de la Cafiada, a 24 de febrero de 2017. — El alcalde-presidente,
Juan Domingo Pacheco Lafuente.

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia
de Aragén
SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO  Niim. 1.861

En el presente érgano judicial se ha interpuesto recurso contencioso-ad-
ministrativo por el abogado del Estado (procedimiento ordinario ndm.
25/2017), en nombre y representacion de la Administracion del Estado, fren-
te al Ayuntamiento de Zaragoza, sobre el acuerdo adoptado por el Excmo.

Ayuntamiento de Zaragoza del 25 de julio de 2016, sobre inclusién de una
cldusula tipo en los pliegos de cldusulas administrativas particulares.

Por lo que en cumplimiento de la resolucién de fecha 20 de febrero de
2017 y de lo establecido en el articulo 47.2 de la Ley de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, se concede un plazo de quince dias para la persona-
cién de quienes tengan interés legitimo en sostener la conformidad a derecho
de la disposicidn, acto o conducta impugnados.

En Zaragoza, a veinte de febrero de dos mil diecisiete. — El letrado de la
Administracion de Justicia, Sergio Bellido Herndndez.

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 18 Nim. 1.197

Doifla Maria Carmen Martinez Carnicer, letrada de la Administraciéon de
Justicia del Juzgado de Primera Instancia nimero 18 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el presente procedimiento de juicio verbal nimero
137/2016-D, seguido a instancia de Cealmaq, S.L., frente a Francisco Javier
Guerrero Solano, se ha dictado sentencia de fecha 2 de febrero de 2017, contra
la que puede interponerse recurso de apelacién en el término de veinte dias.

Y encontrandose dicho demandado Francisco Javier Guerrero Solano en
paradero desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacién
en forma al mismo, estando dicho acto a su disposicién en este Juzgado,
donde podra tener conocimiento integro del acto.

Zaragoza, a dos de febrero de dos mil diecisiete. — La letrada de la
Administracion de Justicia, Maria Carmen Martinez Carnicer.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 3

Cédula de citacion Num. 1.865

Dofia Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha en el
proceso seguido a instancia de Javier Belenchon Lahuerta contra Equipa-
mientos Perfons, S.L., y Fondo de Garantia Salarial, en reclamacién sobre
extincion por causa objetiva, registrado con el nimero de despido objetivo
individual 278/2016, se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone
el articulo 59 de la Ley de la Jurisdiccion Social, citar a Equipamientos
Perfons, S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 30 de
marzo de 2017, a las 12:30 horas, en la sala de vistas nimero 33 (planta
baja) de este Juzgado de lo Social nimero 3 de Zaragoza (sito en Ciudad
de la Justicia, avenida de José Atarés, edificio Vidal de Canellas, bloque
G), para la celebracién de los actos de conciliacién y, en su caso, juicio,
debiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apo-
derada y con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es dnica convocatoria y que dichos actos no se suspen-
derdn por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, pondrd esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o
Tribunal por escrito dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para
el juicio, con objeto de que trasladada tal intencidn al actor pueda este estar
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designa-
cién a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos
supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de
abogado, procurador o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién en legal forma a Equipamientos Perfons, S.L., se
expide la presente cédula para su publicacién en el BOPZ y colocacién en el
tablén de anuncios, en Zaragoza a veintitrés de febrero de dos mil diecisiete.
La letrada de la Administracién de Justicia, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 4 Num. 1.824

Doifia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
ntiimero 234/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Mer-
cedes Marin Cambra contra las empresas Galerias Vergara, S.L., Pyjame,
S.L., Multiprecios Bilbilitano, S.L., y Adolfo Bravo Vergara, sobre despido
disciplinario, se han dictado con fecha 23 de febrero de 2017 orden general
de ejecucion y decreto de medidas, cuyo contenido integro se encuentra en la
Secretaria del Juzgado para su consulta.
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Y para que sirva de notificacion en legal forma a Multiprecios Bilbilitano, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a veintitrés de febrero de dos mil diecisiete. — La letrada de la
Administracién de Justicia, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4 Nim. 1.825

Dofia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 22/2017 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Funda-
cién Laboral Construccion contra la empresa Construcciones Francisco G.
Valls, S.L., sobre cantidad, se han dictado con fecha 23 de febrero de 2017
orden general de ejecucion y decreto de medidas, cuyo contenido integro se
encuentra en la Secretaria del Juzgado para su consulta.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Construcciones Francis-
co G. Valls, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el BOPZ, en Zaragoza a veintitrés de febrero de dos mil diecisiete. — La
letrada de la Administracion de Justicia, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 6 Nim. 1.826

Don Luis Tomds Ortega Pinto, letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Valentin Alberto Aribau Giménez contra Autocares
fﬁigo Martinez, S.L., en reclamacion de cantidad, registrado con el nimero
procedimiento ordinario 918/2016, se ha acordado, en cumplimiento de lo
que dispone el articulo 59 LJS, citar a Autocares [igo Martinez, S.L., y
Valentin Alberto Aribau Giménez, en ignorado paradero, a fin de que com-
parezcan el dia 11 de diciembre de 2017, a las 10:30 horas, en sala 34 de
este Juzgado de lo Social, sita en Ciudad de la Justicia (recinto Expo), para
la celebracion de los actos de conciliacion y, en su caso, juicio, pudiendo
comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada y con
todos los medios de prueba de que intenten valerse, con la advertencia de
que es lnica convocatoria y que dichos actos no se suspenderdn por falta
injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, pondrd esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o
Tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para
el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda este es-
tar representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designa-
cidn a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos
supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de
abogado, procurador o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a Autocares [fiigo Martinez, S.L., se expide
la presente cédula para su publicacion en el BOPZ y colocacién en el tablon
de anuncios.

Dado en Zaragoza, a veintitrés de febrero de dos mil diecisiete. — El
letrado de la Administracion de Justicia, Luis Tomds Ortega Pinto.

JUZGADO NUM. 6 Nim. 1.827

Don Luis Tomds Ortega Pinto, letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Vicente Gomez Frago contra Mensajeros de Zaragoza
Amar, S.L., en reclamacion de cantidad, registrado con el nimero proce-
dimiento ordinario 602/2016, se ha acordado, en cumplimiento de lo que
dispone el articulo 59 LJS, citar a Mensajeros de Zaragoza Amar, S.L., en
ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 5 de junio de 2017, a las
10:35 horas, en la sala 34 de este Juzgado de lo Social, sito en Ciudad de la
Justicia (recinto Expo), para la celebracion de los actos de conciliacién vy,
en su caso, juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona
legalmente apoderada y con todos los medios de prueba de que intente valer-
se, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que dichos actos no se
suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, pondrd esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o
Tribunal por escrito, dentro de los dos dfas siguientes al de su citacién para
el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda este es-
tar representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a

través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos su-
pone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de
abogado, procurador o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Mensajeros de Zaragoza Amar, S.L., se
expide la presente cédula para su publicacién en el BOPZ y colocacién en el
tablon de anuncios.

Dado en Zaragoza, a veintiuno de febrero de dos mil diecisiete. — El
letrado de la Administracion de Justicia, Luis Tomds Ortega Pinto.

JUZGADO NUM. 6 Nim. 1.828

Don Luis Tomés Ortega Pinto, letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el pro-
ceso seguido a instancia de Collins Ewemande Ewemande contra Fondo de
Garantia Salarial y Conservas Francisco Herrero, S.L., en reclamacién de
cantidad, registrado con el nimero de procedimiento ordinario 417/2016,
se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 LJS, ci-
tar a Conservas Francisco Herrero, S.L., en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 21 de marzo de 2017, a las 10:40 horas, en la sala 34 de
este Juzgado (sito en Ciudad de la Justicia, edificio Vidal de Canellas), para
la celebracion de los actos de conciliacién y, en su caso, juicio, pudiendo
comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada y con
todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que
es unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injus-
tificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a Conservas Francisco Herrero, S.L., se ex-
pide la presente cédula para su publicacién en el BOPZ y colocacion en el
tablon de anuncios.

Dado en Zaragoza, a veintiuno de febrero de dos mil diecisiete. — El
letrado de la Administracion de Justicia, Luis Tomds Ortega Pinto.

JUZGADO NUM. 7

Cédula de notificacion Nim. 1.766

Dofia Maria Jaén Bayarte, letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 59/2016 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Asuncién Palacios Larrosa con-
tra la empresa Maxwapa Make-Up Shops, S.L., sobre cantidad, se ha dictado
sentencia “in voce” de fecha 9 de febrero de 2017, que se encuentra a dis-
posicion de las partes en la Secretaria de este Juzgado y frente a la que no
cabe recurso alguno.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Maxwapa Make-Up
Shops, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOPZ, en Zaragoza a veinte de febrero de dos mil diecisiete. — La letrada
de la Administracion de Justicia, Maria Jaén Bayarte.

JUZGADO NUM. 7

Cédula de notificacion Nuam. 1.767

Doifia Maria Jaén Bayarte, letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social niimero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
ntimero 32/2017 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de José
Angel Casero Arpal contra la empresa Arasymi, S.L., sobre cantidad, se han
dictado auto y decreto de ejecucion en el dia de la fecha, que quedan dispo-
sicién de la parte demandada en la Secretaria de este Juzgado y frente a los
que caben los recursos pertinentes.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Arasymi, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su inserciéon en el BOPZ, en
Zaragoza a veintiuno de febrero de dos mil diecisiete. — La letrada de la
Administracion de Justicia, Maria Jaén Bayarte.
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COMUNIDAD DE REGANTES DE TARAZONA Nim. 1.956

Conforme dispone el Reglamento, se convoca a todos los participes a la
primera Junta general ordinaria anual, que se celebrard el dia 16 de marzo de
2017 (jueves), en el edificio de la Comunidad en avenida de la Estacion, 7,
de Tarazona, a las 19:30 horas en primera convocatoria y a las 20:00 horas
en segunda, con el siguiente

Orden del dia

1.° Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la Junta general ordinaria
del dia 31 de marzo de 2016.

2.° Memoria anual de 2016.

3.° Conocimiento del estado general de las cuentas del ejercicio 2016 y
lectura de los presupuestos ordinarios y extraordinarios, asi como del canon
del Val para el afio 2017.

4.° Nombrar las comisiones para el examen de las cuentas y de los
presupuestos.

5. Renovacién de cuatro miembros de la Junta de Gobierno y suplentes,
asi como de todos los vocales de los Jurados de Riegos y suplentes de los
mismos.

Nota: Las cuentas y balance econdmico del ano 2016, asi como los
presupuestos correspondientes al afio 2017, se encuentran a disposicién de
los terratenientes para su consulta en las oficinas de la Comunidad.

Tarazona, a 16 de febrero de 2017. — EI presidente, Javier Mainar
Magallén.

COMUNIDAD DE REGANTES DE TARAZONA Nim. 1.957

Conforme dispone el Reglamento, se convoca a todos los participes a la
segunda Junta general ordinaria anual, que se celebrard el dia 30 de marzo
de 2017 (jueves), en el edificio de la Comunidad en avenida de la Estacion,
7, de Tarazona, a las 19:30 horas en primera convocatoria y a las 20:00 horas
en segunda, con el siguiente

Orden del dia

1.° Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la Junta general anterior.

2.° Lectura del dictamen de las comisiones nombradas para el examen de
las cuentas y de los presupuestos y aprobacion, si procede.

3.° Informacién de la asignacién del porcentaje de participacién en la
UA-56.

4.° Estudio y aprobacion, si procede, de la permuta de la propiedad en la
UA-56 por el solar municipal NP-8C.

5.° Estudio y aprobacién, si procede, de la enajenacién del porcentaje
de participacion en la UA- 27 e informacién de la acequia romana y otros
asuntos relativos a esta propiedad.

6.° Propuesta de ratificacion, si procede, de la enajenacién de la finca en
la plana del Rosel.

7.° Informes del presidente.

8.° Ruegos, preguntas y proposiciones.

Norta: Las cuentas y balance econdmico del afio 2016, asi como los
presupuestos correspondientes al afio 2017, se encuentran a disposiciéon de
los terratenientes para su consulta en las oficinas de la Comunidad.

Tarazona, a 24 de febrero de 2017. — EI presidente, Javier Mainar
Magallén.

COMUNIDAD DE REGANTES
DEL TERMINO DE MIRAFLORES Nim. 1.936

Por medio del presente se convoca a todos los participes de esta Comunidad
de Regantes a Junta general ordinaria, que se celebrard en el salén de actos de
la Comunidad (calle Juana de Ibarbourou, 15, de esta ciudad), a las 18:00 horas
del dia 24 de marzo de 2017, para tratar los asuntos resefiados en el orden del
dia. De no concurrir el nimero de asistentes que determinan las Ordenanzas,
se celebrard en segunda convocatoria, a las 18:30 horas del mismo dia, siendo
vélidos los acuerdos que se tomen cualquiera que sea el nimero de asistentes.

Orden del dia

1.° Lectura del acta anterior y su aprobacion, si procede.

2.° Lectura de la memoria del afio 2016 que presenta la Junta de Gobierno.

3.° Lectura y aprobacion, si procede, de las cuentas correspondientes al
ejercicio 2016.

4.° Todo cuanto convenga al mejor aprovechamiento de las aguas y
distribucion del riego en el afio corriente.

5.° Ruegos y preguntas.

Las cuentas del afio 2016 estardn expuestas a disposicion de los participes
de la Comunidad los cuatro dias anteriores a la celebracién de la Junta
general en las oficinas de la Comunidad, de 11:00 a 13:00 horas.

Se ruega que contacten previamente por teléfono.

Zaragoza, 28 de febrero de 2017. — EI presidente de la Comunidad,
Francisco Val Cabello.

COMUNIDAD DE REGANTES

CON AGUAS ELEVADAS

DEL CANAL DE LODOSA

DE FRESCANO Nim. 1.948

Advertido error en el anuncio ndim. 1.681, publicado el dia 28 de febrero
de 2017 (BOPZ nim. 48), se rectifica como sigue:
DONDE DICE:

«...Asamblea a general ordinaria, que tendrd lugar en el edificio social
(primera planta) el dia 5 de marzo...».

DEBE DECIR:

«...Asamblea a general ordinaria que tendrd lugar en el edificio social
(primera planta) el dia 12 de marzo...».

Lo que se hace publico para conocimiento general.
Fréscano, a 2 de marzo del 2017. — El presidente, Javier Puértolas Becas

COMUNIDAD DE REGANTES

CON AGUAS RODADAS

DEL CANAL DE LODOSA

DE FRESCANO Nim. 1.949

Advertido error en el anuncio nimero 1.684, publicado el dia 28 de
febrero de 2017 (BOPZ niim. 48), se rectifica como sigue:
DONDE DICE:

«Asamblea general ordinaria, que tendrd lugar en el edificio social
(primera planta) el dia 5 de marzo».

DEBE DECIR:

«Asamblea general ordinaria, que tendrd lugar en el edificio social
(primera planta) el dia 12 de marzo».

Lo que se hace ptblico para conocimiento general.
Fréscano, a 1 de marzo de 2017. — El presidente, Javier Puértolas Becas.

1.1,

CIF: P-5.000.000- -

Depodsito legal: Z. niimero 1 (1958)

Administracion:
Palacio de la Diputacion de Zaragoza (Admon. del BOPZ). Plaza de Espafa, 2.
Teléfono: 976 288 800 - Directo: 976 288 823 - Fax: 976 288 947

Talleres:

Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono: 976 317 836 2.1.

2.2.

Envio de originales para su publicacion: 03

Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza (Registro General)
Plaza de Espafia, nimero 2, 50071 Zaragoza

Correos electronicos: bop@dpz.es / imprenta@dpz.es

TARIFAS Y CUOTAS
(Art.

1. Anuncios:

. Cuando se remitan en soporte papel y sea necesario transcribir el texto del anuncio:

2. Informacion en soporte electrénico:

3. Suscripcion al BOPZ para su recepcion por correo electrénico: 10 euros/mes.

4. Suscripcion al BOPZ en formato papel: 50 euros/mes.

7.° Ordenanza fiscal nim. 3 vigente)

Cuando se remitan por correo electrénico o en soporte informético y cumplan las prescripciones
técnicas establecidas en el Reglamento de gestion del BOPZ, de forma que permita su
recuperacion sin necesidad de realizar ningdn trabajo de composicién y montaje:

—Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,025 euros.
—Anuncios urgentes: idem idem, 0,050 euros.

—Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,0300 euros.
—Anuncios urgentes: idem idem, 0,0600 euros.

Cada pagina de texto de una disposicion o anuncio: 0,05 euros.
Si se facilita en disquete, ademas: 1 euro.
Si se facilita en CD-ROM, ademas: 3 euros.

El “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza” puede consultarse en las siguientes paginas web: http://boletin.dpz.es/BOPZ/ o www.dpz.es




